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INLEIDING

Christenen hebben allemaal hun eigen, unieke verzameling relaties. Ze zijn insiders
in hun gezin, in hun buurt, op hun werk, en in hun sociale netwerken. Je zult hun
foto’s niet in een zendingsblaadje vinden, en er zal ook niet een biografie over hun
leven verschijnen. Toch zijn ze onmisbaar bij de uitvoering van Gods plan. Insiders
hoeven niet naar een speciale plaats te gaan of zich bij een bepaalde organisatie aan te
sluiten om te kunnen spreken van een bediening. Hun bediening is op de plek waar
ze zijn. Ze zijn de sleutelfiguren bij de verbreiding van het evangelie in het gezin, op
het werk, of in welke andere sociale context dan ook. Maar er zijn er zo weinig!
Waarom zijn er zo weinig effectieve insiders? Gebrek aan erkenning en bemoediging
is de belangrijkste oorzaak.

In zijn boek The Rise of Christianity stelt Rodney Stark: ‘De voornaamste oorzaak
van de groei [van het christendom] was de gezamenlijke en bewuste inspanning van
het groeiende aantal christelijke gelovigen die hun vrienden, familieleden en buren
uitnodigden om het ‘goede nieuws’ te delen’ Toch was binnen driehonderd jaar na
het ontstaan van het christendom geestelijk werk het domein van professionals ge-
worden.

De hedendaagse praktijk van het kerkelijk leven biedt weinig tot geen ruimte aan de
strategische bediening van de insider. Je hoort niet vaak dat mensen aangemoedigd
worden: “Blijf thuis! Heb een goede tijd met je niet-gelovige vrienden. Wij staan ach-
ter je!”

Het vereist de nodige tijd en toewijding om geloofwaardige en betekenisvolle relaties
met niet-gelovigen op te bouwen. Je moet groeien in liefde en begrip. Voor sommi-
gen betekent het dat ze nieuwe inzichten zullen ontwikkelen die hun bediening een
nieuwe inhoud zullen geven. Het vereist specifieke vaardigheden om te weten wat je
moet doen en hoe. De insider heeft steun van andere insiders nodig en coaching en
bemoediging van betrouwbare mentoren. En bovenal moeten insiders blijven groei-
en in hun eigen relatie met de Heer.

Doel

Het hoofddoel van dit werkboek is je te helpen als een vruchtbare ‘insider’ te leven.
Meer specifiek gezegd zal dit boek:

o jeeen beter inzicht geven in wat de Bijbel te zeggen heeft over de uiterst belang-
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rijke rol die je mag spelen bij de uitvoering van Gods eeuwige plan.

« misverstanden en hindernissen aanwijzen die tot frustratie en schuldgevoelens
kunnen leiden bij het delen van je geloof als insider.

o jeleren om de leefstijlkenmerken van een insider te begrijpen en toe te passen.

Het begrip ‘insider’ is niet moeilijk te bevatten. Ook is de bijbelse basis eenvoudig
uit te leggen. We hebben deze ideeén in het boek De insider uiteengezet. Maar voor
de meeste mensen komt de echte uitdaging pas als ze moeten gaan toepassen wat ze
geleerd hebben. Daarom hebben we dit werkboek gemaakt — om je te helpen dat in
praktijk te brengen wat in De insider beschreven wordt. Dit boek is niet hoofdzakelijk
bedoeld als bijbelstudie, maar vooral als een stuk gereedschap voor de praktijk.

HOE HAAL JE HET MEEST UIT DIT WERKBOEK?

Doe het niet alleen

Dit werkboek is bedoeld om gebruikt te worden door een groep vrienden in een
veilige en vertrouwde omgeving. Je kunt elkaar ondersteunen en helpen door elkaars
verhalen aan te horen, door onderling begrip, door je moeilijkheden en frustraties
te delen en door elkaar te bemoedigen. Samen kun je de aangeboden stof verwerken
en toepassen.

Er staan twee soorten vragen in dit werkboek: theoretische en praktische. De theo-
retische vragen helpen je de sleutelbegrippen over leven als insider te begrijpen. De
praktische vragen helpen je bij de toepassing van wat je geleerd hebt. Zorg ervoor dat
je de theoretische vragen behandeld hebt voordat de groep bij elkaar komt. Lees de
relevante gedeeltes uit De insider. Als je vervolgens bij elkaar komt, concentreer je
dan op de praktische vragen. Bespreek de casestudy’s, waarin gevraagd wordt wat jij
zou doen als je in de schoenen stond van de betreffende persoon. Bespreek hoe je het
vroeger deed of hoe je het in de toekomst aan wil pakken. Bespreek de hindernissen
waarmee je te maken hebt, zoals te grote werkdruk of angst. Bemoedig en ondersteun
elkaar. Je hoeft niet per se alle vragen die je thuis bestudeerd hebt te bespreken.

Bid
Het hart is de poortwachter van de ziel. De toestand van je hart bepaalt wat je ziet en
leert. Bid voor een ontvankelijk hart.



Maak duidelijke afspraken met jezelf

o Bereid je goed voor. Elk hoofdstuk in dit werkboek bevat vragen om over na te
denken. Schrijf je gedachten en vragen op in de daarvoor bestemde ruimte. Bid
dat je je met je hele hart en ziel mag inzetten om dat wat je leert, door zelfstudie
of van anderen, ook in praktijk te brengen.

o Kom regelmatig bij elkaar. Wees trouw in het bezoeken van de bijeenkomsten.
Laat jezelf zien in de groep zoals je werkelijk bent. Wees eerlijk en open.

o Breng dingen in praktijk terwijl je nog in het leerproces zit. Terwijl je in vertrou-
wen op God dingen in praktijk probeert te brengen, zullen er nieuwe inzichten
ontstaan en nieuwe vragen rijzen die je leven als insider kunnen vormen. Wacht
niet totdat je alle hoofdstukken gedaan hebt voordat je ermee aan de slag gaat.
Breng het geleerde meteen in praktijk.

Zoek een coach

De apostel Paulus schreef aan de insiders die in de Romeinse kolonie Filippi woon-
den: Tk hoop nog graag een tijdje te kunnen blijven als jullie begeleider, terwijl jullie
verder groeien en met blijdschap op God vertrouwen’ (Filippenzen 1:25, MsG).
Zoek biddend naar iemand die je coach kan zijn bij je groei als insider. Dit moet
iemand zijn die bijbelse kennis weet te integreren in zijn of haar leven, iemand die
zelf als insider leeft. Deze persoon kan je helpen de kloof te overbruggen tussen wat
je leert en hoe je leven er nu uitziet.

IE UNIEKE WERELD ALS INSIDER

Vul onderstaande tabel in met de namen van niet-gelovigen voor wie jij een insider
bent. Deze mensen hoeven niets los te laten, nergens naartoe te gaan, en zich nergens
bij aan te sluiten om Jezus te kunnen zien en horen. De onzichtbare Christus wordt
zichtbaar voor hen door jouw leven. Houd deze mensen in gedachten terwijl je dit
boek doorwerkt.

Gezin Toevallige Buurtbewoners Vrienden Contacten met
(inclusief de
vrienden van je
kinderen en hun |beroep uitoefenen

gezinnen) (kapper e.d.)

ontmoetingen mensen die hun




GODS EEUWIGE PLAN
EN DE INSIDER

Tk ben van mijn lief, en hij verlangt naar mij.
Hooglied 7:11

e hebben allemaal iets in het leven nodig dat groter is

dan het leven van alledag. Wat we ook mogen berei-

ken, we zullen altijd een gevoel van zinloosheid blij-
ven ervaren als wat we doen het hier en nu niet overstijgt. Waar
gaat het om in dit leven? Wat is belangrijk? Er is maar één plek
waar het antwoord te vinden is - bij God zelf! Waar is Hij in deze
wereld mee bezig? Een leven waarin geen rekening wordt gehou-
den met het plan van God is zinloos.
Het maakt niet uit hoe hard we lopen, hoe hoog we vliegen, of
welke kant we denken op te gaan - als we niet volgens het plan van
God leven, is ons leven vergeefs!

WAT 1S GOD VAN PLAN IN DEZE WERELD?

De insider

Lees hoofdstuk 1 uit De
insider.

Welke vragen roept dit
hoofdstuk bij je op?
Neem je vragen mee
naar de groep. Reserveer
tijd aan het einde van

de bijeenkomst om
vragen van deelnemers
te bespreken. Als je geen
antwoorden hebt, houd
de vragen dan in ge-
dachten terwijl je verder
leest in het boek.

Efeziérs 1:3-10 bevat belangrijke informatie over waar God op dit moment mee bezig

is in deze wereld. De apostel Paulus schreef het aan een groep nieuwe gelovigen in

een corrupte samenleving. Hij wilde dat ze begrepen dat ondanks alles wat ze zagen

gebeuren, God aan het werk was en dat zij een essentiéle rol speelden bij de uitvoe-

ring van Gods eeuwige plan.

1. Lees Efeziérs 1:3-10. Hoe beschrijft Paulus Gods plan?




2. Jezus is de centrale figuur bij de uitvoering van
Gods eeuwige plan. Bij vele gelegenheden verklaarde
Jezus waarom Hij in de wereld was gekomen. Markeer
de genoemde redenen in de volgende tekstgedeeltes.

‘want ook de Mensenzoon is niet gekomen om ge-
diend te worden, maar om te dienen en zijn leven te
geven als losgeld voor velen” (Marcus 10:45)

‘De Mensenzoon is gekomen om te zoeken en te red-
den wat verloren was. (Lucas 19:10)

‘God heeft al die moeite om zijn Zoon te sturen niet
gedaan om zo zijn beschuldigende vinger in onze
richting te kunnen wijzen, om de wereld te vertellen
hoe slecht ze is. Hij kwam juist om te helpen, om de

Gezegend zij de God en Vadervan
onze Heer Jezus Christus, die ons in de
hemelsferen, in Christus, met talrijke
geestelijke zegeningen heeft geze-
gend. In Christus immers heeft God,
voordat de wereld gegrondvest werd,
ons vol liefde uitgekozen om voor hem
heilig en zuiver te zijn, en hij heeft ons
naar zijn wil en verlangen voorbestemd
om in Jezus Christus zijn kinderen te
worden, tot eer van de grootheid van
Gods genade, ons geschonken in zijn
geliefde Zoon. In hem zijn wij door zijn
bloed verlost en zijn onze zonden ver-
geven, dankzij de rijke genade die God
ons in overvloed heeft geschonken. Hij
heeft ons in al zijn wijsheid en inzicht
dit mysterie onthuld: zijn voornemen
om met Christus de voltooiing van de
tijd te verwezenlijken en zijn besluit
om alles in de hemel en op aarde onder
één hoofd bijeen te brengen, onder
Christus.

Groepsoefening

Noem enkele frustra-
ties en niet-uitgeko-
men verwachtingen
met betrekking tot het
delen van je geloof.

Wat hoop je uit de
besprekingen van dit
werkboek te krijgen?

wereld weer te herstellen. (Johan-
Efeziérs 1:3-10

nes 3:17, MSG)

‘Een dief komt alleen om te roven, te slachten en te vernietigen,
maar ik ben gekomen om hun het leven te geven in al zijn volheid.
Ik ben de goede herder. Een goede herder geeft zijn leven voor de
schapen! (Johannes 10:10-11)

Wat vind jij belangrijk in de door Jezus genoemde redenen?

3. Johannes heeft het volgende gebed opgetekend dat Jezus in de laatste dagen voor

zijn dood en opstanding bad. Dit gebed laat zien welke rol Jezus voor zijn volgelingen

voor ogen had bij de uitvoering van Gods eeuwige plan. Onderstreep die gedeelten

die daarover spreken.

‘Ik vraag niet of u hen uit de wereld weg wilt nemen, maar of u hen wilt bescher-

men tegen de duivel. Ze horen niet bij de wereld, zoals ik niet bij de wereld hoor.

Heilig hen dan door de waarheid. Uw woord is de waarheid. Ik zend hen naar de

wereld, zoals u mij naar de wereld hebt gezonden. Ik heb mij geheiligd omwille
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van hen, zo zullen ook zij door de waarheid geheiligd zijn’

‘Ik bid niet alleen voor hen, maar voor allen die door hun verkondiging in mij

geloven. Laat hen allen één zijn, Vader. Zoals u in mij bent en ik in u, laat hen zo

ook in ons zijn, opdat de wereld gelooft dat u mij hebt gezonden. Ik heb hen laten

delen in de grootheid die u mij gegeven hebt, opdat zij één zijn zoals wij: ik in

hen en u in mij. Dan zullen zij volkomen één zijn en zal de wereld begrijpen dat u

mij hebt gezonden, en dat u hen liethad zoals u mij liethad. (Jo

Hoe zou je onze rol, zoals Jezus die beschrijft, willen samenvatten?

hannes 17:15-23)

God is vandaag in deze wereld aan het werk. Hij brengt een volk
bij elkaar dat Hem eeuwig zal aanbidden en eeuwig zijn glorie
zal weerspiegelen. De mensen van God zijn in de wereld met het

oog op hen die Hem nog niet aanbidden en nog geen volgelin-

Voor verdere studie

Kijk welke taakomschrij-
ving Petrus aan ons geeft
in 1 Petrus 2:9-12.

gen van Christus zijn.

Casestudy

Jack zegt: ‘De laatste twintig jaar van mijn
leven lijken wel een slechte film. Terwijl ik
die voorbij zag lopen, dacht ik steeds bij
mijzelf: dit script had ik niet in gedachten.
Ik had het me heel anders voorgesteld...’
Hij wacht even en vervolgt: ‘... en ik weet
niet hoe ik ervoor kan zorgen dat het de
volgende twintig jaar ook maar enigszins
anders zal gaan.’

Zakelijk gezien is Jack erg succesvol. Hij
heeft een goed huwelijk en zijn kinderen
zijn dol op hem. Hij heeft een kerkelijke
achtergrond, was actief in een christelijke
studentenvereniging en is nu trouw lid van
een plaatselijke kerk. Maar hij ziet weinig
of niets wat erop wijst dat God ook maar
iets door hem gedaan heeft! Hem was
geleerd dat ‘God een geweldig plan voor
zijn leven had’. Maar hij heeft nog niets
zien gebeuren.

Wat is Jacks probleem?

Op welke manier kun je je identificeren
metgck?

Welke oplossingen zou je hem op grond
van dit hoofdstuk willen suggereren?

God wil dat elk aspect van ons dagelijks leven een
afspiegeling van zijn eeuwige plan is. We kunnen als
insiders deelnemen aan dat wat God vandaag in de
wereld aan het doen is, precies op die plek waar we
ons bevinden. Insiders zijn onmisbaar bij het zicht-
baar maken van het onzichtbare plan van God.

ONZE TAAKOMSCHRIJVING

4. Maak een taakomschrijving voor Jezus volge-
lingen in de wereld, gebaseerd op wat je tot nu toe
geleerd hebt.

Doel:

Kwalificaties (Welke eigenschappen moet ik verder
ontwikkelen?):



Functies (Wat moet ik doen?):

Belangrijke relaties (Wie heb ik nodig om mij te helpen zo te zijn en deze dingen te
doen?):

5. Wat gaat er in je om wanneer je je voorstelt dat God jou uitnodigt om dit als jouw
taakomschrijving op je te nemen? Voel je je hierdoor direct aangesproken of voel je
weerstand?

6. Blik terug op de afgelopen maand. Noteer de namen van de mensen met wie je
sociale activiteiten hebt ontplooid: uit eten gegaan of thuis voor eten uitgenodigd,
naar de film, enzovoorts. Zet een asterisk achter de niet-gelovigen. Wat zegt dit lijstje
over je prioriteiten?

7. Zoek de komende zeven dagen gelegenheden om niet-gelovigen te groeten. Let
erop of je glimlacht. Ga na of je belangstelling voor hen voelt of dat je liever met rust
gelaten wilt worden. Kijk hoe ze reageren. Noteer je observaties en breng verslag uit
aan je groep bij de volgende bijeenkomst.

Groepsoefening

Neem de tijd om te bidden
voor elke persoon uit je
groep. Bid dat iedereen zal
zien hoe God hem of haar
een unieke plaats als insider
gegeven heeft. Vraag God om

‘Het christendom
groeide door de geza-
menlijke en bewuste
inspanning van het
groeiende aantal chris-
telijke gelovigen die hun
vrienden, familieleden
en buren uitnodigden
om het ‘goede nieuws’
te delen.”

je te helpen belemmeringen,
zoals overvolle agenda’s en
angst, te overwinnen. Bid

dat God in de harten van de
niet-gelovigen om je heen
zal werken. Laat iedereen, als
onderdeel van de gebedstijd,
deze zin afmaken: ‘Heer, in
dit proces heb ik dit van U
nodig: ...."




DE INSIDER EN HET
KONINKRIJK VAN GOD

ezus kwam uit de hemel als de volkomen insider, om midden tussen de mensen

te leven die Hij hoopte te bereiken (zie Johannes 1:14). Hij vroeg vervolgens

twaalf mensen om alles los te laten waar ze mee bezig waren, hun gezin te verla-
fen en Hem te volgen zodat Hij vissers van mensen van hen zou kunnen maken (zie
Matteiis 4:18-22). Deze roeping van de twaalf heeft geleid tot de gangbare opvatting
dat als iemand echt serieus Christus wil volgen, hij dit voorbeeld moet volgen en een
dominee, priester of zendeling moet worden. Op de een of andere manier klinkt dit
geestelijker dan om Hem in onze families en relationele netwerken

te brengen. De insider

Maar wat bedoelt Jezus met ‘Hem volgen’? Wat zei Jezus tegen al | Lees de hoofdstukken
2 en 3 uit De insider.
Welke vragen roept
achter te laten? het gedeelte bij je op?

die volgelingen die niet geroepen waren om hun werk en gezin

Tegen de man die Hij genezen had van een onreine geest zei Hij:
‘Ga naar huis, naar uw eigen mensen, en vertel hun wat de Heer allemaal voor u heeft
gedaan en hoe hij zich over u heeft ontfermd. Wat gebeurde er toen? ‘De man ging
weg en maakte in Dekapolis bekend wat Jezus voor hem had gedaan, en iedereen
stond verbaasd’ (Marcus 5:19-20).3

Ook nodigde Jezus de Samaritaanse vrouw niet uit om zich bij zijn reisgezelschap
te voegen. Ze ging naar haar dorp terug en vertelde de mensen daar over Hem (zie
Johannes 4:28-30, 39).

En in zijn gelijkenissen sprak Hij voortdurend over het Koninkrijk van God en het
koninkrijk der hemelen — wat dat is en hoe het groeit. In dit onderwijs zien we hoe we
niet-gelovigen kunnen helpen om iets van Gods Koninkrijk te ervaren.
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1. In vraag 7 van hoofdstuk 1 vroegen we je om een week lang op te letten wie je groet
en hoe je je voelt wanneer je mensen ontmoet. Wat heb je van deze oefening geleerd?
(Als je deze oefening niet gedaan hebt, wat denk je dat je tegenhield?)

2. Welk idee of beeld krijg je bij het horen van de woorden ‘Koninkrijk van God’?

3. Matteiis 13:24-43 is een van Jezus verhalen over hoe we als burgers van het Ko-
ninkrijk leven. Jezus maakt duidelijk dat het nu niet de tijd is om ons van de wereld
af te scheiden. We moeten als burgers van het Koninkrijk naast de kinderen van het
kwaad leven. Waarom denk je dat God wil dat het graan (wij) samen opgroeit met het
onkruid (niet-gelovigen die leven zonder God)?

4. Stel je voor dat je tussen alleen maar gelovige mensen zou wonen, volledig afge-
scheiden van alle niet-gelovigen. Hoe zou deze situatie je geestelijke groei bevorde-

ren?

Hoe zou die situatie je geestelijke groei hinderen?

Jullie zijn het zout van de aarde. Maar als het zout zijn smaak verliest, hoe kan het dan weer zout gemaakt wor-
den? Het dient nergens meer voor, het wordt weggegooid en vertrapt.

Jullie zijn het licht in de wereld. Een stad die boven op een berg ligt, kan niet verborgen blijven. Men steekt ook
geen lamp aan om hem vervolgens onder een korenmaat weg te zetten, nee, men zet hem op een standaard,
zodat hij licht geeft voor ieder die in huis is. Zo moet jullie licht schijnen voor de mensen, opdat ze jullie goede
daden zien en eer bewijzen aan jullie Vader in de hemel.

Matteis 5:13-16

Tot jullie die naar mij luisteren zeg ik: heb je vijanden lief, wees goed voor wie jullie haten, zegen wie jullie
vervloeken, bid voor wie jullie slecht behandelen. Als iemand je op de wang slaat, bied hem dan ook de andere
wang aan, en weiger iemand die je je bovenkleed afneemt, ook je onderkleed niet. Geef aan ieder die iets van
je vraagt, en eis je bezit niet terug als iemand het je afneemt. Behandel anderen zoals je wilt dat ze jullie behan-
delen. Is het een verdienste als je liefhebt wie jullie liefhebben? Want ook de zondaars hebben degenen lief die
hen liefhebben. En is het een verdienste als je weldaden bewijst aan wie weldaden bewijzen aan jullie? Ook de
zondaars handelen zo. En is het een verdienste als je geld leent aan degenen van wie jullie iets terug verwach-
ten? Ook zondaars lenen geld aan zondaars in de verwachting alles terug te krijgen. Nee, heb je vijanden lief,
doe goed en leen geld aan anderen zonder iets terug te verwachten; dan zullen jullie rijkelijk worden beloond,
en zullen jullie kinderen van de Allerhoogste zijn, want ook hij is goed voor wie ondankbaar en kwaadwillig is.

Wees barmhartig zoals jullie Vader barmhartig is.

Lucas 6:27-36
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5. Wat leert Jezus ons over hoe we ons tegenover niet-gelovigen om ons heen op moe-
ten stellen? Overdenk Mattetis 5:13-16; Lucas 6:27-36; Lucas 14:12-14.

6. Wanneer heb je de afgelopen week de gelegenheid gehad om een van de dingen te
doen die Jezus noemt? Denk in het bijzonder aan een situatie met een niet-gelovige.

Jezus vertelde verhalen om zijn toehoorders het Koninkrijk van God te leren begrijpen. Net als zij, hebben
ook wij hulp nodig om het Koninkrijk om ons heen te zien. Jezus wil dat we begrijpen dat we het Koninkrijk
zien telkens wanneer we mensen koninklijk zien handelen; telkens wanneer mensen vanwege hun liefde
voor God de mensen rondom hen liefhebben. Veel mensen moeten hun bedrijf inkrimpen; we kennen al-
lemaal mensen die in scheiding liggen en dan alleenstaand moeder worden; elke dag krijgen honderden
mensen kanker. Overal om ons heen leven mensen met problemen. We zijn er zo gewend aan geraakt dat
we de wrok, de boosheid en het egoisme die gewoonlijk de reacties van mensen kenmerken, voor normaal
aannemen. Maar we weten dat het Koninkrijk onder ons is wanneer we mensen zien die, gemotiveerd door
de heerschappij van Christus in hun hart, barmhartigheid tonen in plaats van veroordeling, de waarheid
spreken in plaats van deze te verdraaien, genade schenken in plaats van wraak zoeken, mensen dienen in
plaats van hen misbruiken.

Wanneer we zulke dingen zien gebeuren, weten we dat Gods heerschappij gevestigd is.

De insider, p. 30, 31

Mensen kijken naar wat christenen doen en laten, en op basis daarvan beslissen ze of ze al dan niet
geinteresseerd zijn in wat we te bieden hebben. Welke niet-gelovige wil zijn leven spenderen aan bidden,
maaltijden overslaan en geld weggeven? We willen niet dat mensen onze religieuze activiteiten zien, maar
de goedheid en genade die voortkomen uit Gods liefde.

De insider, p. 55

Hij zei ook tegen degene die hem had uitgenodigd: ‘Wanneer u een maaltijd aanbiedt of een feestmaal
geeft, vraag dan niet uw vrienden, uw broers, uw verwanten of uw rijke buren, in de verwachting dat zij u op
hun beurt zullen uitnodigen om iets terug te doen. Wanneer u mensen ontvangt, nodig dan armen, kreupe-
len, verlamden en blinden uit. Dan zult u gelukkig zijn, zij kunnen voor u dan wel niets terugdoen, maar u
zult ervoor beloond worden bij de opstanding van de rechtvaardigen.’

Lucas 14:12-14

7. Stel je voor dat je zoontje in groep vijf van de basisschool zit. Je hebt zijn onderwij-
zeres ontmoet op een reiinie van je vroegere school, maar verder heb je geen contact
met haar. Je zoontje doet het goed op school, dus is er niet echt reden om een af-
spraak met de onderwijzeres te maken. Hoe zou je iets van Gods Koninkrijk aan haar
kunnen laten zien (met de hulp van je eventuele echtgeno(o)t(e))?
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]EZUS LEEFDE ALS EEN INSIDER

Jezus was niet schijnheilig, Hij deed wat Hij anderen leerde; Hij illustreerde zijn on-

derwijs met zijn manier van leven. Bij het religieuze establishment had Hij de repu-

tatie goede vrienden te zijn met mensen die in de goot leefden. Jezus, Hij die zonder

zonde was, die perfect en heilig was, bewoog zich vrijelijk onder hen die het tegen-

overgestelde waren. Hij stelde niet de voorwaarde dat de mensen eerst zouden ver-

anderen voordat Hij zich met hen zou inlaten. Hierdoor waren vele mensen in staat

zijn boodschap te zien en te horen.

8. Op bladzijde 5 staat een tabel om je relaties met niet-
gelovigen te noteren. Als je dat nog niet gedaan hebt,
vul hem dan nu in.

Wat denk je als je naar de ingevulde tabel kijkt?

9. Bedenk een klein initiatief waardoor je je vriend-
schap met iemand op deze lijst zou kunnen versterken.
Je zou iets aardigs voor deze persoon kunnen doen,
hem of haar uit eten vragen, of gewoon eens de tijd
nemen om te luisteren hoe het gaat. Kijk naar je aante-
keningen bij vraag 5 voor ideeén.

INSIDER WORDEN IS EEN PROCES

Jezus gebruikte beelden uit de landbouw om te be-
schrijven hoe de verbreiding van het Koninkrijk een

Toen Jezus van daar verderging, zag
hij bij het tolhuis een man zitten die
Matteiis heette, en hij zei tegen hem:
‘Volg mij.” Hij stond op en volgde
hem. Toen hij thuis aanlag voor de
maaltijd, kwam er ook een groot
aantal tollenaars en zondaars, die sa-
men met hem en zijn leerlingen aan
de maaltijd deelnamen. De farizeeén
zagen dit en zeiden tegen zijn leer-
lingen: ‘Waarom eet uw meester met
tollenaars en zondaars?’ Hij hoorde
dit en gaf als antwoord: ‘Gezonde
mensen hebben geen dokter nodig,
maar zieken wel. Overdenk eens
goed wat dit wil zeggen: “Barmhar-
tigheid wil ik, geen offers.” Ik ben
niet gekomen om rechtvaardigen te
roepen, maar zondaars.’

Matte(is 9:9-13

proces is. Er moet in de loop van de tijd gezaaid, bewerkt en geoogst worden (zie

Johannes 4:34-38). Niemand komt tot geloof in Christus tenzij God eerst de aarde

van zijn hart bewerkt heeft en het zaad van Gods woord in de aarde gezaaid is. Het

volgende plaatje illustreert dit proces.
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Proces van evangelisatie

Onverschilligheid Onwetendheid  Besluiteloosheid
en vijandigheid
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In de illustratie staat een serie hindernissen tussen de niet-gelovige en het kruis. Hij

moet eerst over zijn onverschilligheid of vijandigheid tegenover het evangelie heen
komen. De aarde van zijn harde hart moet opengebroken worden zodat het zaad
erin kan ontkiemen en wortel schieten. Vervolgens moet zijn onwetendheid aange-
pakt worden - onjuiste informatie moet gecorrigeerd worden en gebrek aan kennis
aangevuld, zodat hij weet wie Jezus is en wat Jezus echt van hem wil. Als hij eenmaal
het evangelie begrijpt, staat hij voor de keuze: stelt hij zijn leven onder het gezag van
Jezus, of wil hij op zijn eigen voorwaarden doorgaan met zijn leven?

Bij het onderzoeken van de leefstijlkenmerken van een insider zul je zien hoe je ie-
mand in dit proces kunt begeleiden.

Groepsoefening

Denk aan een paar mensen waarvan je de namen genoteerd hebt op bladzijde 5. Waar denk je dat
zij zich bevinden in het proces van het-op-weg-zijn naar Christus? Onverschillig? Onwetend? Nog
geen beslissing genomen? Noteer je ideeén over waar ieder zich in het proces bevindt.
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DE ROL VAN DE INSIDER BIJ DE
VERBREIDING VAN HET EVANGELIE

oordat ze christen werd, was Mary zeer actief in de studentenbeweging en
het sociale leven van haar studentenhuis. Ze was insider in een unieke we-
reld van relaties. Toch was ze binnen twee jaar nadat ze christen was ge-
worden zo druk met haar christelijke activiteiten dat ze geen tijd meer had voor haar
oude vrienden. Die begrepen haar niet en voelden zich door haar afgewezen. Mary
overweegt nu om fulltime christelijk werker te worden.

Dit zou kunnen zijn wat God wil dat Mary doet. We hebben mensen De insider

Lees hoofdstuk
nodig die beschikbaar zijn om andere culturen met het evangelie te 4

van De insider.
bereiken. We hebben ook mensen nodig die beschikbaar zijn om als | (Zo mogelijk ook
mentor op te treden en andere gelovigen te helpen zich te ontwikkelen. gz:%o)fdsmkke"

Maar het verontrustende aan Mary’s verhaal is dat niemand de manier
Welke vragen

waarop ze met haar niet-gelovige vrienden omging ter discussie stelde. | roept het gedeelte
bij je op?

Niemand sprak met haar over de waarde en het bestaansrecht van de

insider. De enige boodschap die zij kreeg, kwam van fulltime christelijk
werkers die haar door hun voorbeeld en hun woorden duidelijk maakten dat de echte

actie ergens anders plaatsvond.

1. Is het je gelukt om een bepaald initiatief te nemen in relatie tot een niet-gelovige
(hoofdstuk 2, vraag 9)? Zo ja, wat gebeurde er? Zo niet, wat denk je dat je daarin
belemmerde? Hoe dan ook: welke gedachten en gevoelens heb je bij deze ervaring?

Een goed begrip van hoe het evangelie zich tijdens de vroege kerk verbreidde, zou
Mary kunnen helpen bij het nemen van een besluit. Het boek Handelingen laat drie
verschillende maar complementaire benaderingen zien bij de verbreiding van het
evangelie: natuurlijke verbreiding, het apostolische team en plaatselijke verbreiding.
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NATUURLIJKE VERBREIDING

In Handelingen 2-11 lezen we hoe het evangelie zich op natuurlijke wijze verbreid-
de door een goed voorbereide groep van honderdtwintig mensen die met Jezus
opgetrokken waren. De menigte die zich in Jeruzalem voor het Pinksterfeest ver-
zameld had, reageerde direct en diep onder de indruk op hun verkondiging van
het evangelie. De rest van de mensen in de stad werd aangetrokken door de po-
sitieve veranderingen die ze zagen in het leven van de nieuwe bekeerlingen. Mis-
schien zou de groei tot de stad Jeruzalem beperkt zijn gebleven, ware het niet dat
er een vervolging uitbrak na de steniging van Stefanus (zie Handelingen 7:54-60).
Handelingen 11:19 beschrijft wat er gebeurde toen deze mensen zich in de omringen-
de gebieden van Jeruzalem verspreidden. Ze kwamen in contact met Arameesspre-
kende Joden en Joden die de Griekse taal en gewoontes overgenomen hadden. Hoe-
wel het evangelie zich geografisch verspreidde, bleef het wel (met een paar belangrijke
uitzonderingen) binnen de Joodse cultuur - er werden alleen Joden bereikt.

HET TEAM VAN APOSTELEN

Het Griekse woord apostel betekent ‘gezondene’ Het Nieuwe Testament noemt de
oorspronkelijke elf discipelen plus Mattias apostelen. In die zin was het een unieke
rol tijdens een unieke periode. De Bijbel gebruikt de term echter ook voor andere
‘gezondenen;, onder anderen voor Paulus en Barnabas. De apostelen reisden door het
Romeinse Rijk met kleine teams van vrienden om het evangelie in de grote steden
van die tijd te planten. Ze investeerden de nodige tijd om de eerste vruchten, in de
vorm van plaatselijke gelovigen, te verzorgen. Er werd een bruggenhoofd gevormd,
een generatie die als fundament kon dienen. Vervolgens verliet het team van aposte-
len de stad en vertrouwde de rest van het werk aan de plaatselijke gelovigen toe, die
het evangelie via hun gezinnen en relationele netwerken verder in de stad verbreid-
den. Deze verdere verbreiding vroeg om een andere aanpak dan die van het team van
apostelen.

Vandaag geldt hetzelfde! Zendelingen kunnen een samenleving die nog niet bereikt
is binnenkomen als vreemdelingen en een bruggenhoofd vormen. Maar tenzij de
nieuwe plaatselijke gelovigen in hun relationele netwerken als insiders gaan funge-
ren, zullen de vruchten van deze zendingspogingen beperkt blijven.

Uit het boek Handelingen en de brieven van Paulus kunnen we opmaken dat Paulus
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een apostolische/mobiele bediening had waarbij hij:

« naar mensen werd gestuurd die op grote afstand van zijn thuisbasis woonden;

o naar mensen werd gestuurd die al met de Bijbel opgevoed waren (Joden, en

Grieken die de synagoges bezochten);

« niet lang op dezelfde plek bleef - slechts een paar weken of een paar jaar in één

plaats;
o  zich toelegde op het leggen van een goed fundament;
o als uitgangspunt de prediking van het evangelie nam
om diegenen binnen te halen van wie het hart al
voorbereid was.

Wat karakteriseerde de
apostolische/mobiele
bediening van Paulus?

Om Paulus’ apostolische/mobiele
bediening te bestuderen, zie
Handelingen 13:1-5, 14, 44; 14:1;
18:1-6; 1 Korintiérs 3:10-11; 9:19-

22; 2 Korintiérs 10:13-16.

DE PLAATSELIJKE VERBREIDING

Wat gebeurde er nadat het team van apostelen de stad verlaten had? De lakmoestest
van Paulus’ werk was wat de plaatselijke gelovigen verder met het evangelie deden.
Bij verschillende gelegenheden verbond Paulus de uitdrukking ‘vruchteloos’ (NBG) of
‘voor niets’ (NBV) aan zijn apostolische bediening. Hij gebruikte het Griekse woord
kenos. Letterlijk betekent dat ‘leeg’ Figuurlijk gebruikt betekent het ‘waardeloos,
‘doelloos; of zonder effect. Paulus wilde bepaalde dingen zien gebeuren in en door
de plaatselijke gelovigen, zodat hij kon concluderen dat zijn bediening in een stad of
gebied zijn doel had bereikt.

2. Wat wilde Paulus zien gebeuren in en door de plaatselijke gelovigen? Lees Filip-
penzen 2:14-16; Romeinen 12:14-21; 1 Korintiérs 5:9-13; en Kolossenzen 4:2-6.
Schrijf je conclusies op.

3. Kies als samenvatting vijf woorden of uitdrukkingen om de plaatselijke bediening

te beschrijven. (Je zou het kunnen vergelijken met de apostolische/mobiele bedie-
ning.)
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Doe alles zonder morren en tegenspreken, opdat u zuiver en smetteloos bent, onberispelijke kinderen van God
te midden van een verdorven en ontaarde generatie, waartussen u schittert als sterren aan de hemel. Houd
daarbij vast aan het woord dat leven brengt. Dan kan ik op de dag van Christus trots zijn omdat ik me niet voor
niets heb ingespannen en afgemat.

Filippenzen 2:14-16

Zegen uw vervolgers; zegen hen, vervloek hen niet. Wees blij met wie zich verblijdt, heb verdriet met wie
verdriet heeft. Wees eensgezind; wees niet hoogmoedig, maar zet uzelf aan tot bescheidenheid. Ga niet af op
uw eigen inzicht. Vergeld geen kwaad met kwaad, maar probeer voor alle mensen het goede te doen. Stel, voor
zover het in uw macht ligt, alles in het werk om met alle mensen in vrede te leven. Neem geen wraak, geliefde
broeders en zusters, maar laat God uw wreker zijn, want er staat geschreven dat de Heer zegt: ‘Het is aan mij
om wraak te nemen, ik zal vergelden.” Maar ‘als uw vijand honger heeft, geef hem dan te eten, als hij dorst
heeft, geef hem dan te drinken. Dan stapelt u gloeiende kolen op zijn hoofd’. Laat u niet overwinnen door het
kwade, maar overwin het kwade door het goede.

Romeinen 12:14-21

DE INSIDER

De eerste generatie gelovigen in Korinte stond voor vele uitdagingen. Het was ver-
leidelijk om deze problemen op te lossen door zich terug te trekken uit de immorele
samenleving waarin ze zich bevonden. Maar in 1 Korintiérs 7 drong Paulus er bij hen
op aan om te blijven waar ze waren in hun cultuur.

Ben je op zoek naar je roeping en vraag je jezelf af wat God wil dat je moet doen?
Paulus zegt: ‘Doe je ogen open en kijk! Je zit er middenin!” Sommige van je relaties
zijn goed, andere zijn slecht, maar ze hebben allemaal nieuw potentieel nu je een
burger van het Koninkrijk van God bent geworden. Ga naar dat burgerschap leven;

‘Houd daarbij vast aan het woord dat leven brengt’ (Filippen- [ voor meer over Paulus’ uit-

zen 2:16). Dat is wat het betekent om een insider te zijn! daging aan de Korintiérs,
zie De insider, p. 57-59.

Het concept van de insider stelt veel van onze traditionele

aannames over geestelijk werk ter discussie:
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Veronderstellingen bij
de traditionele bediening

Veronderstellingen bij
de bediening door insiders

De gewone gelovige speelt een ondergeschikte rol.
De gewone gelovige is een toeschouwer.

De gewone gelovige helpt de geestelijkheid in haar
bediening.

De geestelijkheid heeft de leiding over de bedie-
ning.

Geestelijk werk is voor mensen met speciale
gaven.

‘Kom en help ons om dit programma uit te voe-
ren.’

‘Ik kan geen geestelijk werk doen zonder veel
training.’
Succes uit zich in grote aantallen.

Geestelijk werk binnen de kerkmuren is een teken
van toewijding.

De gewone gelovige heeft een sleutelrol.

De gewone gelovige is een onmisbare deelne-
mer.

De gewone gelovige doet het geestelijk werk.

De heilige Geest heeft de leiding over het
geestelijk werk.

ledereen kan een bijdrage hebben.
Waar je bent, daar is je bediening.

‘Ik kan nu meteen mijn bediening beginnen
met wat ik heb.’

Klein beginnen is OK.

De opdracht van de kerk is geestelijk werk in
de wereld.

4. Welke van de vooronderstellingen bij de bediening door insiders vind jij het moei-

lijkst te accepteren? Waarom?

Welke zijn moeilijk voor je kerk om te accepteren? Waarom?

5. Lees het verhaal aan het begin van dit hoofdstuk nog een keer. Wat heb je tot nu toe

geleerd dat Mary zou kunnen helpen om te beslissen hoe ze de rest van haar tijd aan

Ik heb u in mijn vorige brief gezegd dat u niet moet omgaan met ontuchtplegers, maar dat betekent niet dat u
alle ontuchtplegers die er in de wereld zijn, of alle geldwolven, uitbuiters en afgodendienaars moet mijden. Dan
zou u de wereld moeten verlaten. Wat ik bedoel is dit: u mag niet omgaan met iemand die zichzelf een broeder of
zuster noemt, maar in feite een ontuchtpleger is, een geldwolf, afgodendienaar, lasteraar, dronkaard of uitbuiter.
Met zo iemand mag u beslist niet eten. Waarom zouden we over buitenstaanders oordelen? U hoeft toch alleen

te oordelen over leden van de gemeente? Over de buitenstaanders zal God oordelen. Maar binnen de gemeente

geldt: ‘Verwijder wie kwaad doet uit uw midden.’

1 Korintiérs 5:9-13

Blijf bidden en blijf daarbij waakzaam en dankbaar. En bid dan ook voor ons, dat God deuren voor ons opent
om het mysterie van Christus te verkondigen waarvoor ik gevangenzit, en bid dat ik het mag onthullen zoals het
moet. Gedraag u wijs tegenover buitenstaanders en benut iedere gelegenheid, en als u wilt weten hoe u op de

mensen moet reageren: vriendelijk, maar beslist.

Kolossenzen 4:2-6

19




Casestudy

de universiteit gaat besteden? Hoe zou Mary bijvoorbeeld de in- | Hoe zou Mary kun-

structies van Paulus in praktijk kunnen brengen op de universiteit? | nen doen watJezus

onderwees over leven
in het Koninkrijk in het

6. Wat heb je geleerd dat Mary zou kunnen helpen om te beslissen | vorige hoofdstuk?

hoe ze de rest van haar leven zal besteden?

7. Bekijk vraag 6 uit hoofdstuk 1. Welke veranderingen zou je in je sociale leven wil-

len maken in het licht van wat je bestudeerd hebt?

We willen niet dat
mensen onze religieuze
activiteiten zien, maar
de goedheid en genade
die voortkomen uit
Gods liefde.

De insider, p. 55

EEN INSIDER ONDER CHRISTENEN

Je bent niet alleen een insider in een unieke kring van niet-gelovi-
gen, maar ook in een unieke kring van gelovigen. Je kunt je bedie-
ning vermenigvuldigen door andere christenen te helpen zien hoe

zij insiders kunnen zijn. Je hoeft geen expert te zijn. Met welke christen zou je iets

kunnen delen van wat je uit dit werkboek geleerd hebt?
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Groepsoefening

Bemoedig elkaar om deze week
een nieuw initiatief te nemen
als burger van het Koninkrijk.
Hoe zou jij kunnen doen wat
Paulus of Jezus ons geleerd
heeft? Noem een niet-gelovig
iemand uit je leefomgeving en
vraag de groep voor je te bid-
den om creatief inzicht om deze
persoon iets van Gods liefde te
laten zien.

Of nodig iemand uit om iets
leuks te doen. Ga met een
niet-gelovig iemand uit eten,
misschien samen met iemand
anders uit je groep.




‘MAAR WAT ALS...?
VAN ANGST NAAR VRIJHEID

God wil niet dat we door misplaatste verlegenheid zijn gaven ongebruikt laten,
maar ze juist inzetten met vrijmoedigheid, liefde en bezonnenheid.
2 Timotetis 1-7, MSG

eanne, een jonge christelijke onderwijzeres, heeft haar eer-

De insider

ste baan op een basisschool. Het is haar duidelijk dat ze zich R
Lees de inleiding bij deel

in een omgeving bevindt die enigszins vijandig en cynisch | ; en de hoofdstukken 7 en
fegenover het evangelische christendom staat. Hoe voelt ze zich | 10van De insider.

daaronder ? Wat gaat ze doen? Welke vragen roept het
gedeelte bij je op?

Steve en Linda, een christelijk echtpaar, wonen naast een echt-
paar van wie het huwelijk op springen staat. Steve en Linda zijn
aardig en beleefd, maar ze houden afstand. Waarom? Wat voelen ze? Wat zouden ze
kunnen doen?

Gary, een christelijke zakenman, heeft net een zakenlunch gehad met Matt, een
klant voor wie Gary het afgelopen jaar gewerkt heeft. Matt is een feestganger met
een drankprobleem die midden in een scheiding ligt. Matt heeft gemerkt dat Gary
anders is. Hij lijkt de stress en zijn emoties onder controle te hebben, zelfs als de druk
toeneemt en er allerlei onopgeloste problemen zijn. Matt vraagt Gary wat zijn geheim
is. Gary wil eigenlijk zeggen dat dat gebed en zijn geloof in Christus is, maar in plaats
daarvan mompelt hij iets over temperament en timemanagement.

1. Op welke manieren herken je je in Jeanne, Steve, Linda of Gary?

De mensen uit deze drie scenario’s hebben minstens twee dingen gemeen.

In de eerste plaats ervaren ze allemaal een of andere vorm van angst. Jeanne Kiest er-
voor om op school ‘incognito’ te blijven als gelovige. Ze is bang om voor religieuze
fundamentalist uitgemaakt te worden. Ze is bang om als strikt over te komen in een
cultuur van tolerantie. Ze wil erbij horen en is bang om afgewezen te worden.
Waarom kiezen Steve en Linda ervoor om zich afzijdig te houden? Ze zijn bang dat
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meer betrokkenheid betekent dat ze de grip op hun tijd kwijtraken en dat ze zich
ongemakkelijk zullen gaan voelen. Daarbij komt dat hun eigen huwelijk ook zijn
problemen kent. Wat hebben zij te bieden? Ze zijn bang dat ze ongeschikt zijn. Ze
zijn bang dat hun gebreken aan het licht zullen komen. Welk getuigenis zouden zij
kunnen geven als ze niet eerst hun eigen zaakjes op orde hebben?

En Gary? Hij is bang om iets verkeerds te zeggen of om niet het antwoord te weten
op een moeilijke vraag. Hij is naar verschillende evangelisatiecursussen geweest die
zich richtten op apologetiek en het uitleggen van het evangelie, maar hij heeft deze
technieken al eerder uitgeprobeerd en ze werkten niet. Hij heeft mensen beledigd en
hij wil niet dezelfde fout nog een keer maken en de verstandhouding met zijn zaken-
relatie beschadigen.

Ten tweede, de mensen in deze scenarios ervaren niet alleen angst; ze zijn in de greep
van angst en worden erdoor verlamd. Angst kan ons gedrag op een krachtige manier
sturen. Sommige angsten zijn nuttig - het is redelijk voor een herstellende drugsver-
slaafde om bang te zijn dat contact met vrienden uit het oude milieu hem weer in de
problemen zal brengen. Maar angst kan ons ook op manieren laten reageren waarvan
we weten dat die verkeerd zijn of ons athouden van bepaalde goede acties.

Hoe beheerste angst het volk in Numeri 13:1-3, 26-33; 14:1-4?

Hoe leidde angst tot wat Petrus deed in Galaten 2:11-14?

2. Wanneer je nadenkt over bewust als insider leven midden tussen je niet-gelovige
familieleden, vrienden, buren en collega’s, welke angsten komen dan bij je op?

Bekijk de lijst hieronder en voeg mogelijke andere angsten toe die van toepassing
zijn op jou.

Ik ben bang om:

o afgewezen te worden;

o telaten zien dat ik niet zo goed over het evangelie kan praten;

o mijn gevoelens te laten zien;

«  mijn eigen tekortkomingen en die in mijn geestelijk leven te laten zien;
o de verkeerde dingen te zeggen;

«  op een bepaalde manier getypeerd te worden;

o vrienden te verliezen;

o te mislukken;

o nog meer stress erbij te krijgen in een toch al druk leven;
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o mijn gezinsleven negatief te beinvloeden door ze in aanraking te brengen met
een ongelovige cultuur;

o besmet te worden of minder ‘heilig’ te zijn;

o uit mijn comfortzone gehaald te worden;

o door andere christenen afgekeurd te worden.

3. Op welke manieren beheersen deze angsten jouw handelen?
WAT DOEN WE MET ONZE ANGSTEN?

We ervaren allemaal weleens angst. Angst is niet abnormaal of verkeerd. Het is niet
de afwezigheid van angst maar onze reactie op angst die cruciaal is. God vraagt van
ons en stelt ons ook in staat om in onze relaties met niet-gelovigen ons niet door
angst te laten leiden maar op Hem te vertrouwen. We kunnen ons door onze angsten
laten verlammen, of we kunnen ze gebruiken om ons dichter bij God te laten bren-
gen. Met zijn hulp kunnen we onze angsten overwinnen en zo leven in gehoorzaam-
heid en vrijmoedigheid.

Aangezien angst een realiteit is in het leven van een insider stellen we ons de vol-
gende vragen:

o Hoe komen we over onze angsten heen?
o Hoe ontwikkelen we vrijmoedigheid?
o Hoe ziet vrijmoedigheid eruit voor een insider?

De Bijbel geeft veel raad op het gebied van hoe je je angsten kunt overwinnen:

o Breng je angsten vanuit het donker in het licht. Maak ze bekend! Bid ervoor, in
je persoonlijk gebed, maar ook met anderen (zie Handelingen 4:23-31; Filippen-
zen 1:19-26; 1 Johannes 1:7).

o Vraag God om je van je angsten te bevrijden (zie Psalm 34:5).

o Vraag God om je te laten zien welke van de angsten nuttig zijn en welke niet (zie
Jakobus 1:5-7).

o Ziejeangsten in het perspectief van je ontzag voor de Heer (zie Jesaja 6:1-12).
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o Vraag God om je de woorden te binnen te brengen die je moet zeggen (zie Efezi-
ers 6:19-20). We gaan hier later in hoofdstuk 8 nog dieper op in.

o Aanvaard je angsten en laat ze jou tot een diepere athankelijkheid van God bren-
gen (zie 1 Korintiérs 2:1-5; 2 Korintiérs 12:1-9).

4. Denk na over deze manieren om je angst te overwinnen. Lees een paar van de ge-
noemde bijbelteksten. Welke reacties op angst zullen jou het best helpen?

Tegen welke reacties op angst voel je weerstand? Waarom is dat?

Heb je weleens een van deze reacties op angst uitgeprobeerd? Zo ja, wat gebeurde er
toen?

Nadat Petrus en Johannes waren vrijgelaten, gingen ze naar de leerlingen en vertelden wat de hogepries-
ters en de oudsten hadden gezegd. Toen de leerlingen dat hoorden, riepen ze God eensgezind aan met de
woorden: ‘Heer, u hebt de hemel en de aarde en de zee geschapen en alles wat daar leeft, u hebt door de
heilige Geest, bij monde van onze voorvader David, uw dienaar, gezegd:
“Waarom snoeven de volken
en beramen de volksstammen zinloze plannen?
De koningen van de aarde zijn aangetreden
en de heersers spannen samen
tegen de Heer en zijn gezalfde.”
Want inderdaad, in deze stad hebben allen samengespannen tegen Jezus, uw heilige dienaar, die door u is
gezalfd: Herodes, Pontius Pilatus, alle volken en ook de stammen van Israél, om datgene te doen waarvan
u had bepaald en voorbestemd dat het moest gebeuren. Welnu, Heer, sla ook nu acht op hun dreigemen-
ten en stel ons, uw dienaren, in staat om vrijmoedig over uw boodschap te spreken door ons bij te staan,
zodat zieken genezing vinden en er tekenen en wonderen gebeuren in de naam van Jezus, uw heilige
dienaar.’ Toen ze hun gebed beéindigd hadden, begon de plaats waar ze bijeen waren te beven, en allen
werden vervuld van de heilige Geest en spraken vrijmoedig over de boodschap van God.

Handelingen 4:23-31
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(...) omdat ik weet dat dit alles door uw gebed en de hulp van de Geest van Jezus Christus tot mijn redding
leidt. Het is mijn stellige hoop en verwachting dat ik mij nergens voor zal hoeven te schamen, maar dat
Christus bij alles wat mij overkomt in alle openheid geéerd zal worden, of ik nu in leven blijf of moet sterven.
Want voor mij is leven Christus en sterven winst. Als ik blijf leven, kan ik vruchtbaar werk doen, maar toch
weet ik niet wat ik moet kiezen. Ik word naar twee kanten getrokken: enerzijds verlang ik ernaar te sterven
en bij Christus te zijn, want dat is het allerbeste; anderzijds is het omwille van u beter dat ik blijf leven. Om-
dat ik hiervan overtuigd ben, weet ik dat ik inderdaad voor u behouden zal blijven, zodat uw geloof groter
en vreugdevoller wordt. Wanneer ik bij u terugkeer, hebt u des te meer reden om u op Christus Jezus te laten
voorstaan.

Filippenzen 1:19-26

Ik zocht de Heer en hij gaf antwoord,
hij heeft mij van alle angst bevrijd.
Psalm 34:5

Broeders en zusters, toen ik bij u kwam om u het geheim van God te verkondigen, beschikte ook ik niet over
uitzonderlijke welsprekendheid of wijsheid. Ik had besloten u geen andere kennis te brengen dan die over
Jezus Christus — de gekruisigde. Bovendien kwam ik bij u in al mijn zwakheid en was ik angstig en onzeker.
De boodschap die ik verkondigde overtuigde niet door wijsheid, maar bewees zich door de kracht van de
Geest, want uw geloof moest niet op menselijke wijsheid steunen, maar op de kracht van God.

1 Korintiérs 2:1-5

Om te verhinderen dat ik mezelf zou verheffen op grond van die uitzonderlijke openbaringen, werd mij een
doorn in het vlees gestoken: ik word gekweld door een engel van Satan. Ik heb de Heer driemaal gesmeekt
mij van hem te bevrijden, maar hij zei: ‘Je hebt niet meer dan mijn genade nodig, want kracht wordt zicht-
baar in zwakheid.’ Dus laat ik mij veel liever voorstaan op mijn zwakheid, zodat de kracht van Christus in mij
zichtbaar wordt.

2 Korintiérs 12:7-9

5. Welke zwakke punten in je leven wil je het liefst verbergen voor niet-gelovigen?

Lees nogmaals 1 Korintiérs 2:1-5 en 2 Korintiérs 12:1-9. Wat vind je van het idee dat
God het duidelijkst door onze zwakheden zichtbaar wordt?

6. Noem een situatie waarin je bang bent om als insider te leven.
Wat vrees je dat er zal gebeuren in deze situatie?

Wat denk je dat God wil dat je doet?
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Er worden alleen aarden potten gebruikt

Maar wij zijn slechts een aarden pot voor deze schat; het moet duidelijk zijn dat onze overweldigende
kracht niet van onszelf komt, maar van God.

2 Korintiérs 4:7

Daarom kunnen de potten die gebruikt worden het best van aarde gemaakt zijn. Aarden potten zijn
geschikter om de schat die ze bevatten te laten zien dan potten die van duurder materiaal gemaakt zijn.
Aarden potten zijn gewoon. Ze leiden de aandacht niet van de inhoud af. Er is geen verwarring over de bron
van de kracht. Wij onthullen de werkelijkheid van de veranderende kracht van het evangelie het best wan-
neer we authentiek zijn, eerlijk, en open over onze zwakheden.

Een oude studievriendin van Becky kwam haar bezoeken. Ze stond afwijzend tegenover het evangelie dat
Becky en haar man Don in de loop van haar bezoek met haar gedeeld hadden. De avond voordat ze weer
vertrok, hadden Don en Becky ruzie over iets. Toen ze haar uitgezwaaid hadden, voelden ze zich waarde-
loos. Ze vonden dat ze gefaald hadden. Hun woorden schenen geen effect gehad te hebben en ze hadden
tijdens haar bezoek ook nog eens ruzie gekregen om niks.

Tot hun grote verbazing belde de vriendin een week later op om hun te vertellen dat ze christen geworden
was. Ze zei dat de manier waarop zij met hun onenigheid omgegaan waren haar aandacht getrokken had.
Ze had gezien hoe beiden liever pijn leden dan verder hun meningsverschil uit te vechten. Wat is dit voor
soort relatie?, had ze zichzelf afgevraagd. Hoe komt het dat deze relatie werkt? Toen realiseerde ze zich het
verband tussen de dingen die ze haar hadden verteld en de manier waarop ze leefden.

Ze hadden Christus laten zien door hun zwaktes. Daar kon zij zich mee identificeren! Zij wist dat ook zij
van aarde gemaakt was. Het gaf haar hoop om te ontdekken dat Don en Becky van hetzelfde materiaal
gemaakt waren.

De insider, p. 135

7. Welke stap kun je deze week nemen om een angst te overwinnen die met je leven
als insider te maken heeft?

VRIJMOEDIGHEID MET ONDERLINGE BETROKKENHEID

Als we aan vrijmoedigheid denken bij het delen van het evangelie, denken we vaak
aan woorden als:

e irritant

o belerend

o opdringerig

o overheersend

Dit zijn geen aantrekkelijke woorden voor een insider. Relaties en onderlinge betrok-
kenheid zijn vitaal voor hem of haar. Dat is de manier waarop het evangelie zich
verspreidt. Betrokkenheid zegt: Tk wil horen wat je te zeggen hebt. Ik luister’ Mensen
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stoppen met luisteren wanneer we de mate van betrokkenheid die zij met ons voelen,
overschrijden.

We hebben een dilemma. Agressieve, opdringerige vrijmoedigheid kost ons de rela-
tie. Maar een relatie zonder vrijmoedigheid geeft ook geen opening voor het evange-
lie. Om iemand tot Christus te brengen zijn woorden nodig. We moeten vrijmoedig
durven zijn. Jezus was vrijmoedig, en de mensen die Hem volgden namen dat over.
Hoe ziet vrijmoedigheid eruit binnen blijvende relaties? Vrijmoedigheid is je athan-
kelijk van de heilige Geest opstellen, terwijl je het initiatief neemt om - in woord of
daad - iemand vooruit te helpen in het proces om tot Christus te komen.

8. De illustratie op pagina 14 beeldt het proces van evangelisatie uit. Stel je voor dat je
een medewerker hebt die Andrew heet en dat hij aan het begin van het proces staat -
hij staat vijandig tegenover het evangelie. Hij bekritiseert christenen vanwege het feit
dat ze intolerant zijn tegenover andere religies. Hoe zou vrijmoedigheid in je relatie
met Andrew eruitzien?

9. Stel je voor dat je in het bestuur zit van een vereniging van huiseigenaren. Lisa, de
voorzitter, schijnt onverschillig te staan tegenover geestelijke zaken. Hoe zou vrij-
moedigheid eruitzien in je relatie met Lisa?

10. Tot slot, stel je voor dat Ellen, de moeder van een vriendje van je kind, in gees-
telijke zaken geinteresseerd is, maar ze weet weinig van wat Jezus gedaan en geleerd
heeft. Hoe zou vrijmoedigheid eruitzien in je relatie met Ellen?

Vrijmoedigheid in het liefhebben van mensen

Vrijmoedigheid komt niet altijd tot uiting in woorden. Jims vrouw, Marge, voelt zich meteen op haar
gemak met mensen die ze nog nooit eerder gezien heeft. Ze voert het ene gesprek na het andere.
Ze bezit een vrijmoedigheid die goed contact creéert, omdat haar vrijmoedigheid uit een natuur-
lijke belangstelling voor mensen voortvloeit. Ze helpt mensen graag met kleine dingetjes, zoals
bijvoorbeeld bij het aantrekken van een jas. Ze doet dat zonder bijbedoelingen. Vrijmoedigheid in
het liefhebben van mensen is altijd gepast. Jim heeft van haar geleerd dat als hij vrijmoedig, vanuit
liefde voor de mensen, iets voor hen doet, de juiste woorden veel gemakkelijker volgen.

Insiders moeten leren vrijmoedig te zijn op een manier die onderlinge betrokkenheid bevordert. De
apostel Paulus schreef: ‘Gebruik je verstand terwijl je tussen de outsiders werkt en leeft. Zorg dat
je op de hoogte bent en dat je geen gelegenheid voorbij laat gaan. Zorg dat je altijd een vriendelijk
woord hebt voor iemand. Het idee is om in een gesprek het beste in de ander naar boven te halen,
en niet om hem af te maken of om hem af te serveren.’ (Kolossenzen 4:5-6, MsG).
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Casestudy
Kies één van de scenario’s uit het begin van dit hoofdstuk. Wat zou vrijmoedigheid betekenen:
voor Jeanne?
voor Steve en Linda?
voor Gary?

Vrijmoedigheid heeft in de eerste plaats betrekking op ons leven. Het betekent dat we ons echt laten kennen
aan mensen. Het evangelie is niet te zien in onze perfectie, maar in de realiteit van onze menselijkheid. Pau-
lus beschrijft de Korintiérs (die niet perfect waren!) als ‘een brief van Christus’ (2 Korintiérs 3:3). Hun leven
was hun boodschap. Woorden op papier kunnen wel of niet oprecht zijn, maar een leven dat gedurende een
bepaalde periode gezien wordt — dat is heel wat anders. Neem het risico dat niet-gelovigen je echt leren
kennen.

Vrijmoedigheid heeft ook betrekking op woorden. Vrijmoedigheid betekent bereidheid om te spreken over
het leven, de dood, de opstanding van Christus, onze relatie met Hem, en wat het betekent om ons aan Hem
over te geven. Dit is als het ware de handtekening op de brief van ons leven. We hebben het meer nodig te
leren goede gesprekken te voeren dan te preken. Juist aan de eettafel, in de bestuurskamer of bij de barbe-
cue moeten we in staat zijn om woorden van genade te spreken. (We zullen verder kijken naar het spreken
over ons geloof in hoofdstuk 9.)

Als je alleen naar ons kijkt, zou je het licht weleens kunnen missen. Wij dragen deze kostbare boodschap
rond in de onversierde aarden potten van ons gewone leven. En dat is om te voorkomen dat iemand Gods
onmetelijke kracht zou verwarren met ons.

2 Korintiérs 4:7, MsG

Hij zei tegen me: ‘Mijn genade is genoeg; dat is alles wat je nodig hebt. Mijn kracht komt pas tot uiting in
jouw zwakheid.” Toen ik dat hoorde, was ik blij dat ik het los kon laten. Ik beschouwde het niet langer als
een handicap maar begon het als een geschenk te zien. Op deze manier komt de kracht van Christus tot
uiting in mijn zwakheid.

2 Korintiérs 12:9, MsG

11. Overdenk de angsten die je genoteerd hebt bij vraag 2. Hoe ziet vrijmoedigheid
er voor jou uit bij het aanpakken van deze angst? Welke actie zou je kunnen onder-
nemen om je betrokkenheid bij een niet-gelovige te vergroten?

Groepsoefening

Deel je angsten met el-
kaar en je verlangen naar
vrijmoedigheid. Bid voor
elkaar en gebruik daarbij
de ideeén uit de Bijbel op
pagina 24 en 25.
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‘DAT KAN IK NIET!
VAN AFZONDERING NAAR VRIJHEID

Christus heeft ons bevrijd om in vrijheid te leven. Houd dat vast!
Laat niemand je een slavenjuk opleggen.
Galaten 5:1, MSG

an en Emily hebben hun leven aan Christus gegeven. Ze leiden een stabiel gees-

telijk leven, memoriseren en bestuderen de Bijbel, en gaan De insider

trouw naar de kerk. Eens per maand delen ze foldertjes en | Lees hoofdstuk 8 uit De

uitnodigingen voor hun kerk uit in een nieuwe wijk, vlak bij die | insider

Welke vragen roept het

van hen. Ian en Emily hebben geen niet-gelovige kennissen met gedeelte bij je op?

wie ze een meer dan oppervlakkige relatie hebben, niet op hun
werk en ook niet bij hen in de buurt. Waarom is dat zo?

Daar kunnen verschillende redenen voor zijn, maar een zeer voor de hand liggende
reden is dat ze beiden de overtuiging hebben dat christenen geen alcohol mogen
drinken. Deze overtuiging heeft voor hen een dilemma gecreéerd. Wat gebeurt er als
ze hun vrienden voor een barbecue uitnodigen, en hun vrienden brengen dan wijn
mee? Wat zouden hun kinderen ervan vinden dat er alcohol in huis is? En stel je voor
dat er christelijke vrienden langs zouden komen tijdens de barbecue? Wat zouden
die wel niet moeten denken? Ian en Emily kennen er wel die geschokt zouden zijn.
Het is allemaal te ingewikkeld voor Ian en Emily. Daarom vermijden ze diepere be-
trokkenheid met anderen en in plaats daarvan delen ze het evangelie door folders in
anonieme brievenbussen te gooien.

Pete is advocaat bij een groeiend en prestigieus advocatenkantoor. Hij werd christen
op de universiteit. Hij verlangt ernaar om ook op kantoor als christen te leven. Elke
vrijdagmiddag komen heel wat advocaten bij elkaar voor een maaltijd en een potje
poker. Het is een gelegenheid om te relaxen aan het eind van de week en om eens
over andere dingen te praten dan werk. Pete heeft zich bij deze groep aangesloten. De
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enige andere christen op het kantoor heeft Pete benaderd en hem duidelijk gemaakt
dat hij Petes gedrag niet goedkeurt. Hij vindt dat Pete zich compromitteert door mee
te doen met gokken.

Ook Pete heeft een dilemma. Hij kan de vrijdagse bijeenkomsten blijven bezoeken en
zijn medechristen daarmee grieven, of hij kan het laatste vermijden en het riskeren
om een vervormde boodschap richting zijn collega’s af te geven over wat het betekent
om Jezus te volgen.

Tan, Emily en Pete bevinden zich in verschillende situaties, maar beide situaties gaan
over zaken die, als ze niet goed afgehandeld worden, hun vermogen om als insider
te leven ernstig zullen hinderen. Voor Ian en Emily is het punt hoe je om moet gaan
met niet-gelovige buren zonder je eigen geweten geweld aan te doen. Voor Pete is het
punt wat andere christenen zullen denken. Pete heeft zelf geen probleem met kaart-
spelen, maar anderen wel. Zij voelen zich gekwetst. Wat moet Pete doen?

Helaas gaan mensen gewoonlijk niet op een bijbelse manier met deze zaken om.
En zo trekken mensen als Ian, Emily en Pete zich terug in het veilige wereldje van
evangelisatie-acties waar ze niet in een relatie hoeven te investeren om zo door hen
heen de levende Christus te laten zien. Ze hebben zich gevoegd bij diegenen die in
een christelijk getto leven, binnen de muren van wetticisme.

Wat kunnen we eraan doen? Moeten we ons in onze vrijheid laten beperken om de
vrede met onze medechristenen te bewaren en het risico lopen om onze niet-gelovige
vrienden in verwarring te brengen over wat het evangelie nu echt inhoudt? Of tonen
we juist respect tegenover onze gelovige vrienden en passen we ons gedrag daarom
aan? Hoe maken we het onderscheid tussen elkaar respecteren en wetticisme? Dit
zijn geen gemakkelijke zaken om op te lossen.

1. Kun je je op de een of andere manier met Ian, Emily of Pete identificeren? Wat is
voor jou een gewetenskwestie?

STAP 1: IS DIT EEN ‘TWISTGEVAL’?

De Bijbel onderscheidt drie soorten gedrag. Er is gedrag dat altijd goed is, er is gedrag
dat altijd verkeerd is, en er is gedrag waarover ‘getwist’ kan worden - dat goed of
verkeerd is athankelijk van de context.

In Galaten 5:19-21 geeft Paulus een beknopt overzicht van gedrag dat altijd verkeerd
is. Hij vervolgt met de beschrijving van gedrag dat altijd goed is; gedrag dat altijd
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Het is bekend wat onze eigen wil allemaal teweeg-
brengt: ontucht, zedeloosheid en losbandigheid,
afgoderij en toverij, vijandschap, tweespalt,
jaloezie en woede, gekonkel, geruzie en rivaliteit,
afgunst, bras- en slemppartijen, en nog meervan
dat soort dingen. Ik herhaal de waarschuwing die
ik u al eerder gaf: wie zich aan deze dingen over-
geven, zullen geen deel hebben aan het koninkrijk
van God.

Galaten 5:19-21

Maar de vrucht van de Geest is liefde, vreugde en
vrede, geduld, vriendelijkheid en goedheid, geloof,
zachtmoedigheid en zelfbeheersing. Er is geen wet
die daar iets tegen heeft.

Galaten 5:22-23

Aanvaard mensen met een zwak geloof zonder hun
overtuiging te bestrijden. De een gelooft dat hij
alles mag eten, maar iemand die een zwak geloof
heeft eet alleen groenten. Wie alles eet mag niet
neerzien op iemand die dat niet doet, en wie niet
alles eet mag geen oordeel vellen over iemand die
dat wel doet, want God heeft hem aanvaard. Wie
bent u dat u een oordeel velt over de dienaar van
een ander? Of hij wel of niet volhardt in het geloof
gaat alleen zijn eigen meester aan — en hij zal vol-
harden, want de Heer heeft de macht hem dat te
laten doen. De een beschouwt bepaalde dagen als
een feestdag, voor de ander zijn alle dagen gelijk.
Laat iedereen zijn eigen overtuiging volgen.

Romeinen 14:1-5

gepast is, in welke cultuur dan ook. Hij ge-
bruikte de term ‘twisten’ voor die gevallen
die betrekking hebben op gedrag dat niet
specifiek aan de orde wordt gesteld in de
Bijbel (zie Romeinen 14:1-5).

De lijst met twistgevallen verandert con-
stant, al naar gelang onze cultuur veran-
dert. Door de eeuwen heen hebben zaken
als het dragen van gekleurde kleding tot
aan het slapen op een zacht bed op deze
lijst gestaan. Achteraf gezien lijken die
lijstjes nogal curieus, net als dat lijstje
waarmee ik vijftig jaar geleden opgroeide.
Mensen kunnen hun lijstjes vol vuur ver-
dedigen. Het is alsof ze het geloof zelf ver-
dedigen!

2. Geef een voorbeeld van gedrag dat altijd
goed is. Bijvoorbeeld: een gezin van maal-
tijden voorzien wanneer degene die nor-
maal gesproken kookt ziek is.

Geef een voorbeeld van gedrag dat altijd
verkeerd is. Bijvoorbeeld: Spreken over wat
een hekel je aan je overburen hebt.

3. Twistgevallen zijn die gevallen die niet specifiek in de Bijbel besproken worden.

We moeten onze eigen mening vormen over deze gevallen. Over welke zaken ver-

schillen gelovigen tegenwoordig van mening?

STAP 2: VORM JE EIGEN OVERTUIGING

De eerste christenen moesten continu beslissingen nemen over twistgevallen. Om

hen te helpen bij hun meningsvorming, formuleerde Paulus twee principes: de wet

van liefde en de wet van zelfbeheersing.

31



Wees elkaar niets schuldig, behalve liefde,
want wie de ander liefheeft, heeft de gehele
wet vervuld. Want: ‘Pleeg geen overspel, pleeg
geen moord, steel niet, zet uw zinnen niet op
wat van een ander is’ — deze en alle andere
geboden worden samengevat in deze ene uit-
spraak: ‘Heb uw naaste lief als uzelf.’ De liefde
berokkent uw naaste geen kwaad, dus de wet
vindt zijn vervulling in de liefde.

Romeinen 13:8-10

U zegt: ‘Alles is mij toegestaan.” Maar niet alles
is goed voor u. Zeker, alles is mij toegestaan,
maar ik mag me door niets laten beheersen.

1 Korintiérs 6:12

Weet u niet dat van de atleten die in het sta-
dion een wedloop houden er maar één de prijs
kan winnen? Ren als de atleet die wint. leder-
een die aan een wedstrijd deelneemt beheerst
zich in alles; atleten doen het voor een vergan-
kelijke erekrans, wij echter voor een onvergan-
kelijke. Daarom ren ik niet als iemand die geen
doel heeft, vecht ik niet als een vuistvechter die
in de lucht slaat. Ik hard mezelf en oefen me

in zelfbeheersing, want ik wil niet aan anderen
de spelregels opleggen om uiteindelijk zelf te
worden gediskwalificeerd.

1 Korintiérs 9:24-27

De wetten van liefde en zelfbeheersing
Volgens Romeinen 13:8-10 is een keuze ma-
ken in zo'n twijfelgeval niet moeilijk. We hoe-
ven ons alleen maar af te vragen: ‘Hoe toon ik
in deze situatie liefde aan deze persoon?” Als
we dat doen, kunnen we er meestal van uit-
gaan dat we de juiste keuze hebben gemaakt.
Meestal, maar niet altijd. We moeten ons ook
afvragen of we deze keuze aankunnen. Een
herstellende drugsverslaafde loopt een groot
risico om terug te vallen als hij als insider wil
gaan leven tussen zijn oude maatjes. Die re-
laties zouden hem geen goed doen (zie 1 Ko-
rintiérs 6:12). Hij zou het risico lopen dat zijn
leven weer onder invloed van negatieve krach-
ten zou komen.

Een student die niet de neiging heeft om te
veel te drinken en op seksueel gebied zich goed
kan beheersen, zou naar wilde feesten kunnen
gaan, terwijl iemand die daar gevoeliger voor
is beter andere gelegenheden kan zoeken om
zijn oude vrienden te ontmoeten.

Het evangelie is het goede nieuws over vrij-
heid. ‘Christus heeft ons bevrijd opdat wij in

vrijheid zouden leven, schrijft Paulus. ‘Houd dus stand en laat u niet opnieuw een

slavenjuk opleggen’ (Galaten 5:1). Liefde geeft ons de vrijheid om te doen wat we

aankunnen, en zelfbeheersing bevrijdt ons van de dingen die we niet aankunnen.

4. Stel je voor dat je meer contact krijgt met je buurman, Erik. Jullie spelen allebei

golf. Het ligt dus voor de hand om samen te gaan golfen. Maar je weet dat Erik na het

golfen altijd naar het clubhuis gaat om een whisky te drinken. Wat doe jij? Hoe pas jij

hier de wetten van liefde en zelfbeheersing toe?
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STAP 3: VERMIJD WETTICISME

Bent u werkelijk zo dwaas weer op uw eigen kracht te vertrouwen,
en niet langer op de Geest?
Galaten 3:3

Bij het geven van de lijstjes met altijd goed/altijd verkeerd gedrag in Galaten 5:19-23,
was het niet de bedoeling van Paulus dat wij ze aan de muur zouden hangen om ver-
volgens daar strikt naar te leven. We zouden jammerlijk mislukken. Paulus wilde met
zon lijstje ons een omschrijving geven van wat we kunnen verwachten dat de heilige
Geest in ons doet. Er is een hemelsbreed verschil tussen onderwerping aan de heilige
Geest en onderwerping aan menselijke regels. Vrucht van de Geest komt van Hem!
Het is de uitwerking van wat Hij in ons bewerkt. Het effect op buitenstaanders is ook
heel verschillend. Echte verandering van binnenuit laat mensen die ons goed ken-
nen versteld staan. Ze kunnen niet geloven dat we echt veranderd zijn. Zon wonder
dwingt de toeschouwer om dichterbij te komen om nog eens goed te kijken. Maar als
ons geloof overkomt als een verzameling regels waaraan wij ons proberen te houden
en die we anderen willen opleggen, dan zijn de mensen zo weg!

Lijstjes met regels maken waar mensen zich aan moeten houden, heet wetticisme.
Wetticisme verwart menselijke regels met de heldere leer van de Bijbel. We worden

wettisch wanneer we:

« een persoonlijke overtuiging algemeen geldig verklaren. (‘Tk mag dit niet doen
en jij mag dat ook niet doen’; ‘Dit moet ik doen en jij zou dat ook moeten doen’)
Voorbeelden:

- ‘Ik kies ervoor om op zondag niet te winkelen en andere christenen zouden
daar ook voor moeten kiezen’

- ‘Wij sturen onze kinderen niet naar school maar voeden hen zelf op. Alle
christenen zouden dat moeten doen’

- ‘Onze kinderen mogen geen piercings aan laten brengen; christelijke ouders
moeten zoiets verbieden’

o een goed idee of een goede vorm normatief maken voor iedereen.
Voorbeelden:
- Iedereen moet ’s ochtends stille tijd houden.
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- ledereen moet kaartjes gebruiken bij het memoriseren van bijbelteksten.

o niet alleen duidelijk onderwijs over wat goed is om te doen algemeen geldig
verklaren, maar ook de toepassing daarvan.
Voorbeeld:
- De Bijbel zegt dat we onze samenkomsten niet moeten verwaarlozen, maar
elkaar dagelijks moeten bemoedigen. Daarom moet iedereen ten minste één
zondagse dienst volgen.

Wetticisme berokkent gelovigen schade doordat het:

o verhindert dat een leven geworteld raakt in geloof in plaats van in lijstjes met
regels (zie Marcus 7:1-23).

o eenheid verhindert (zie Romeinen 14). Een insider onder
o de groei naar volwassenheid belemmert die door de kracht christenen

van de heilige Geest moet komen (gelovigen gaan voorbij | Vertel eenvriend iets van
wat je geleerd hebt over

het omgaan met angst of
vreden met aanpassing van hun gedrag en religieuze con- | wetticisme.

aan het diepe werk van innerlijke verandering en zijn te-

formiteit; zie 1 Korintiérs 8-10; Kolossenzen 2; en Hebreeén
5:11-14).

Wetticisme berokkent niet-gelovigen schade doordat het:

o devoortgang van het evangelie hindert (zie Handelingen 15).
o niet-gelovigen van zich vervreemdst (zie Matteiis 23:13-14).

5. Overdenk je eigen leven en je reactie op christenen voordat je gelovig was. Of als je
christelijk opgevoed bent, bedenk dan hoe het was toen je klein was. Welke invloed
heeft christelijk wetticisme gehad op je begrip van wie Jezus is en wat het betekent om
een volgeling van Hem te zijn?

Welke invloed heeft wetticisme nog steeds op je relatie met Jezus en je idee van hoe
je Hem hoort te volgen?
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StAP 4: BESLUIT WIE JE WILT BEHAGEN

De Bijbel onderscheidt vier soorten mensen en hoe we ons tegenover hen op moeten

stellen op het terrein van twistgevallen:

o de niet-gelovige - hij moet een evangelie zien zonder wetticisme;

« de nieuwe gelovige - hij zou in de verleiding kunnen komen om zijn geweten

geweld aan te doen;

o de zwakke gelovige - hij komt niet in de verleiding om zijn geweten geweld aan

te doen, maar hij is geneigd om je gedrag in twistgevallen te veroordelen;

o de volwassen gelovige — hij komt niet in de verleiding om zijn geweten geweld

aan te doen en hij zal je niet veroordelen.

Wanneer we beslissen over wat we moeten doen in een twistge-
val, moeten we ernstig rekening houden met het geweten van
de niet-gelovige en de nieuwe gelovige. We hoeven ons niet te
veel aan te trekken van de mening van de zwakke gelovige.

6. Stel je voor dat je golf speelt met Erik. Je gaat naar zijn club-
huis. Een vriend uit je kerk komt binnen. Je weet dat hij het

Voor verdere studie

Als je de vier soorten
mensen grondiger wilt be-
studeren —en onze reactie
op hen —zie Romeinen
14:1-23; 1 Korintiérs 8:1-13;
0:19-23; 10:23-33; Galaten
2:11-14; en Hebreeén
5:11-14. Zie ook De insider,
hoofdstuk 8.

drinken van alcohol en het omgaan met mensen die stevig drinken, zoals Erik, sterk

afkeurt. Wat doe je nu?

7. Welke vragen of problemen heb je nog over het vormen van een eigen mening en

het tegengaan van wetticisme?

Casestudy

Wat heb je geleerd om lan
en Emily te kunnen helpen,
van wie het verhaal aan het
begin van dit hoofdstuk
staat. Welk advies zou je
hun geven?

Welk advies zou je Pete
geven?
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‘MAAR IK HEB GEEN TIJD.
VAN DRUK-ZIJN NAAR RUIMTE

Pas je niet zo aan de cultuur aan dat je het eigenlijk niet eens merkt.
Romeinen 12:2, MsG

ennifer werkt dertig uur per week als kapster. Haar man, De insider
Bruce, is ingenieur en werkt als consultant bij een advies- | |ees hoofdstuk g uit De

bureau. Consultants moeten hard werken, anders krijgen | insider.
Welke vragen roept het

ze geen opdrachten. Bruce is ervan overtuigd dat als hij niet
gedeelte bij je op?

zestig uur per week werkt, zijn baan in gevaar komt.

Bruce en Jennifer hebben twee dochters, één van tien en één

van dertien jaar, die allebei in de voetbalcompetitie spelen. Twee keer per week
moeten ze trainen en in het weekend moeten ze competitie spelen. Hun huis is vijf-
entwintig jaar oud en is aan een onderhoudsbeurt toe. Hun huis, hun twee actieve
dochters en hun banen vragen het uiterste van hen. Hun familie woont verspreid
over het hele land. Ze hebben vrienden in de kerk, maar door hun drukke leven
komen ze er niet aan toe om veel tijd met elkaar door te brengen. Hun kerkvrienden
kennen hun collega’s niet. De families van de voetbalvriendinnetjes vormen weer een
heel andere kring van kennissen. Hetzelfde geldt voor de vriendinnetjes van school.
Van de meeste buren kennen ze zelfs de namen niet...

Wanneer Jennifer en Bruce de oproep horen om als insiders te gaan leven, zeggen ze:
‘We zouden het graag willen, maar we hebben er de tijd niet voor Wanneer iemand
hen aanspoort hun leven te vereenvoudigen, denken ze: ‘Jazeker, dat klinkt geweldig.
Wat dachten jullie dan? Moeten we de kinderen van voetbal halen en hun het plezier
van zulke activiteiten ontzeggen? Moeten we kleiner gaan wonen en onze dochter
van dertien dwingen om een slaapkamer met haar zusje te delen? Zijn er goedbetaal-
de banen beschikbaar zonder veel stress waarover niemand ons nog verteld heeft?’
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De pijn van de vooruitgang*

De gemiddelde Amerikaan:

leeft praktisch op een eiland van privébezigheden;

is te druk;

heeft zijn leven opgedeeld in afzonderlijke delen — werk, gezin, ontspanning, kerk — die vaak volledig ver-
schillende verzamelingen van relaties omvatten, conflicterende verwachtingen en elkaar beconcurrerende
prioriteiten;

ervaart een diepe zinloosheid;

voelt zich aan alle kanten onder druk gezet en weet niet hoe hij hieruit kan komen.

Het idee van vooruitgang stelt dat de mensheid in het verleden vooruitgang heeft geboekt, op dit moment
vooruitgaat, en in de nabije toekomst deze vooruitgang zal voortzetten. Economie, onderwijs en technolo-
gie spelen in op onze drang om meer te willen hebben, meer te willen weten en meer te willen doen. Samen
hebben we nu meer huizen, auto’s, kleren, tv’s, cd-spelers en computers dan ooit tevoren. We krijgen meer
informatie te verwerken en kunnen dingen sneller, beter en sterker maken dan ooit tevoren.

Maar we hebben een hoge prijs betaald voor deze vooruitgang. We zijn bezweken voor de verleiding om ons
leven meedogenloos vol te stoppen met overbodige details: nog een extra optie, een extra probleem, een
extra afspraak, een extra verwachting, een extra aankoop, een extra schuld en nog een extra verandering.
We zijn in sneltreinvaart op weg om uitgeput in te storten.

De hoogste prijs wordt op het gebied van relaties betaald. In plaats van meer lief te hebben, vinden som-
migen het moeilijk om tiberhaupt lief te hebben. Hun relatie met God lijkt afstandelijk en dor. Op sociaal
gebied voelen ze zich geisoleerd of hebben ze conflicten. Ze voelen zich angstig en gestrest.

We kennen dit druk-zijn en deze versnippering maar al te goed. Maar zijn we ons er ook van bewust hoe de
realiteit van onze cultuur de voortgang van het evangelie op een negatieve wijze beinvloedt? Hoe beschik-
baar zijn we om lief te hebben en om zinvolle relaties aan te gaan met de mensen tussen wie we leven? Is
het licht van Christus zichtbaar voor de ongelovige wereld in het opgedeelde, geisoleerde, drukke leventje
dat we leiden?

Ruimte ‘is de speling tussen onze belasting en onze grenzen’s; de reserve voor onvoorziene gebeurtenissen;
de kloof tussen rust en uitputting, tussen reflexmatig leven en bewust keuzes maken, tussen overleven en
doelgericht leven. Integratie betekent synthese, eenheid, de combinatie en codrdinatie van afzonderlijke
elementen van leven om tot een harmonieus geheel te komen. Als we geen ruimte hebben, hebben we geen
energie meer om Gods aanwezigheid in de wereld gestalte te geven. Zonder integratie is onze aandacht te
versnipperd om te kunnen investeren in belangrijke relaties. We moeten zichtbaar zijn voor niet-gelovigen
willen ze een glimp van Christus door ons heen kunnen zien.

1. Welke hindernissen zullen Jennifer en Bruce tegenkomen als ze als insider willen
leven?

2. Op welke manier kun je je identificeren met het stressvolle, versnipperde leven
zoals beschreven in ‘De pijn van de vooruitgang’?

Wat kunnen we doen om de ruimte, integratie en zichtbaarheid terug te winnen die
essentieel zijn voor de voortgang van het evangelie door ons leven heen? We kunnen
nog veel leren van het voorbeeld van de vroege kerk.
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DE VROEGE KERK

In de Grieks-Romeinse wereld was het huisgezin (Grieks: oikos) de basiseenheid van

de samenleving. Iemand leefde, werkte, ontspande zich, en ging naar de kerk met

mensen afkomstig uit een en hetzelfde kleine netwerk. Via deze bestaande relaties

werd het evangelie over de cultuur van de eerste eeuw verspreid. Het nieuwe leven

in Christus kwam tot uiting in de oikos, in alle relaties die iemand al had toen hij of

zij christen werd.

Vergelijk dat met onze gefragmenteerde levens van vandaag, waarin al te vaak ons

christelijke geloofsleven één van die fragmenten is.

3. In het Nieuwe Testament was de kerk (ekklesia) niet te schei-
den van het gezinsleven en van het economische en sociale
leven (oikos). De vroege kerk creéerde geen nieuwe structuren,
maar transformeerde de bestaande vormen en relaties. Het
evangelie ging voort van huisgezin naar huisgezin.

Op welke manieren zou de integratie van huisgezin (oikos) en
kerk (ekklesia) effect hebben gehad op:

de individuele gelovige?

de ongelovige wereld?

Voor verdere studie

Om te bestuderen hoe het
huisgezin (oikos) de setting
vormde voor de verbreiding
van het evangelie in de eer-
ste eeuw, zie Handelingen
11:13-14; 16:14-15; 16:31-34;
18:7-8; 20:20; 1 Korintiérs
16:15; en Filippenzen 4:22.

DE UITDAGING WAARVOOR WE STAAN

Natuurlijk moeten we niet proberen om in de 21¢ eeuw te leven alsof het de eerste

eeuw is. We kunnen echter op grond van het Nieuwe Testament wel het volgende

constateren:

o  Eenmaal geplant, verspreidde het evangelie zich door bestaande relationele net-

werken. Dit betekent dat de veranderende kracht van het evangelie heel goed

zichtbaar was voor de ongelovige wereld.

o De samenhang van kerk en huisgezin betekende dat de kerk zichtbaar was en

geintegreerd in het dagelijks leven. Mensen hoefden niet naar de kerk te gaan,
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zij zaten er middenin.

In tegenstelling daarmee verdeelt onze hedendaagse sociale structuur onze relaties
onder in verschillende afzonderlijke delen. We hebben een gezinsleven, dat be-
schouwd wordt als privé. Onze werkomgeving vereist een ander soort gedrag. Sociale
relaties staan vaak niet in contact met gezin of werk. En in de kerk hebben verschil-
lende leden uit één gezin hun eigen bijeenkomst.

Voor velen, gelovigen en niet-gelovigen, kan het hedendaagse equivalent van de oi-
kos (huisgezin) van het Nieuwe Testament geillustreerd worden met een verzameling
onathankelijke levensverbanden:

Centraal: Kevin &
Mary, zoon Andrew,

dochter Kellie
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4. Gebruik je fantasie en teken een diagram waar-
uit blijkt hoe je leven en je relaties op dit moment
georganiseerd zijn. Zet er namen bij. Wie zou
jij in je oikos zetten (sociaal netwerk, vrienden-
kring, gezin, collega’s)?

5. Wat zegt dit diagram over de manier waarop
je je huidige leven leidt? Is je leven te gefragmen-
teerd? Te afgezonderd? Zijn je relaties te ver-
spreid? Probeer je te veel?

Als je een van deze vragen positief beantwoord
hebt, moet je dingen opgeven die je nooit op je
had moeten nemen en dingen terugnemen die
je nooit weg had moeten geven. Oef! Dat is voor
niemand gemakkelijk. Je kunt wel gemakke-
lijk zeggen: ‘ik moet minder gaan werken’ of ‘ik
besteed te veel tijd aan het heen en weer rijden
met mijn kinderen. Maar om dat ook in praktijk
te brengen is nog wel wat anders. Daar geven de
meesten van ons het op: we zien de kosten en vin-
den die te hoog en gaan terug naar ons overvolle,
gefragmenteerde leven. We hebben tijd nodig om
de prijs van het doorvoeren van veranderingen
af te wegen tegen de kosten van alles bij het oude
laten.

Groepsoefening

Het relationeel netwerk waarvan je zojuist
een diagram hebt getekend, is de meest
natuurlijke plek om je als insider op te
focussen. Dat is je unieke oikos. Je hoeft
nergens anders naartoe te gaan om een
plek te vinden om voor God te werken. Je
hoeft geen nieuwe relaties aan te gaan. Je
werkgebied is direct om je heen. Daarom
hoeft dit werk geen extra taak te zijn in een
toch al overvolle agenda.

Laat iedereen zijn of haar diagram aan

de groep presenteren. Bespreek het in de
groep. Hier zijn een paar vragen die je zou
kunnen stellen:

+ Wat gaat er goed en wat kan er beter?
Dat wil zeggen: in welke relaties ben je
al betrokken bij mensen? Welke funda-
menten zijn al gelegd voor het aangaan
van relaties?

In hoeverre is de wereld van jouw
relaties gefragmenteerd in afzonderlijke
delen? Hoe kun je ervoor zorgen dat je
leven meer geintegreerd raakt?

In welke relaties wil je gaan investeren?
Welke relaties wil je minder aandacht
geven?

Welke veranderingen moet je in je rela-
ties toepassen? Wat gaan die verande-
ringen je kosten? Wat gaat het je kosten
als je besluit om geen veranderingen
door te voeren?

Wie en wat is belangrijk voor jou? Wie
en wat krijgt je aandacht?

6. Als je dingen uit je overvolle leven zou schrappen om het minder druk te krijgen,

welke offers zou je dan moeten brengen op het gebied van:

e meer hebben?
o meer doen?
e meer weten?
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Casestudy

Lees het verhaal over
Jennifer en Bruce
aan het begin van dit
hoofdstuk nogmaals.
Welke keuzes zou jij
Jennifer en Bruce ad-
viseren? Wat zouden
de kosten zijn en wat
de baten?




Een wereld vol keuzes

Eris niet één algemeen draaiboek om ons leven zo te integreren dat we tijd hebben om te gaan investeren
in de relaties met niet-gelovigen. Hier volgen een aantal keuzes die verschillende mensen maken:

« Gil en Julia hebben een dochter die dol is op turnen. Ze moesten de kosten en baten van deze sport die
veel van hun gezinstijd op zou eisen goed tegen elkaar afwegen. Ze hebben besloten dat de gezinnen
van de teamgenoten van hun dochter hun insidernetwerk worden. Gil en Julia hebben een ander chris-
telijk echtpaar met een turnende dochter gevraagd om met hen mee te doen. Ze stellen hun huis open
om teamfeestjes en informele bijeenkomsten te houden. Ze zoeken gelegenheid om de andere gezinnen
van dienst te zijn en tonen belangstelling bij problemen. Ze bidden om de leiding van de heilige Geest
om de kinderen goed te leren omgaan met winnen en verliezen bij wedstrijden en bemoedigen hen en
helpen hun dochter de valkuil van eetstoornissen te vermijden en andere valkuilen die bij turnsters voor-
komen. Gil en Julia hebben geen tijd voor kerkelijk werk of hobby’s — ze weten dat de komende jaren de
turnwereld hun wereld zal zijn.

Mimi is afgestudeerd op de school voor journalistiek, en ze heeft ervoor gekozen om te gaan werken bij
een niet-christelijk mediabedrijf omdat ze zich daar als insider wilde inzetten. Ze heeft een christe-
lijke vriendengroep gevormd om haar te ondersteunen omdat ze geen tijd heeft om naar christelijke
bijeenkomsten voor alleenstaanden of andere christelijke activiteiten te gaan. Doordat ze veel tijd met
niet-gelovige reporters doorbrengt, heeft ze niet veel gelegenheid om een christelijke man te vinden,
maar daarvoor wil ze God vertrouwen.

Mike moet veel reizen voor zijn werk bij een christelijke organisatie. Omdat hij zo veel tijd van huis is en
met christenen werkt, heeft hij besloten om zijn vrije tijd volledig te besteden aan zijn gezin, een kleine
kring van christenen die elkaar als insiders ondersteunen en zijn niet-gelovige buren. Mike heeft naast
deze insiderpartners geen tijd om in relaties met andere christenen te investeren.

Voor Colin en Jessica is geld tijd. Dit is Colins tweede huwelijk, dus zijn zoons zijn maar de helft van de
tijd bij Colin en Jessica. Wanneer de jongens er zijn, wil Colin koste wat het kost thuis zijn en voor hen
beschikbaar zijn. Zijn ex-vrouw is geen christen, dus de jongens hebben bij Colin en Jessica de beste
gelegenheid om iets te zien van welke positieve invloed Christus op een leven kan hebben. Colin heeft
promotie op zijn werk geweigerd, omdat het zou betekenen dat hij zou moeten reizen wanneer de
jongens bij hem zijn. Jessica heeft ook op carrieregebied compromissen moeten sluiten, omdat de rol
van stiefmoeder haar aanwezigheid vereist. Omdat Colin alimentatie betaalt, wonen Jessica en hij met
een krap budget in een klein huis, maar dat hebben ze ervoor over. Ze hebben erover nagedacht om
vriendschap met andere christelijke gezinnen te zoeken zodat de jongens christelijke vrienden zouden
hebben. Maar ze hebben besloten dat door hun jongens te betrekken bij hun werk als insider in de
buurt, ze meer aan hun karaktervorming kunnen werken. De niet-gelovige vriendjes van de jongens zijn
altijd welkom en ze praten met de jongens over hoe Jezus over vriendschap denkt.

7. Voel je bepaalde druk of verwachtingen die ervoor zorgen dat je je verzet tegen het
brengen van deze offers? Als dat zo is, waar komen die druk of die verwachtingen

vandaan?

Persoonlijke bezinning
Kijk eens in je agenda en maak tijd vrij | 8. Wat zou jou motiveren om je tegen die druk en
om na te denken wat jou ertoe aanzet die Verwachtingen te verzetten?
om zo druk te zijn.
+ activiteiten te schrappen om zo meer
ruimte te creéren.
ruimte in je leven te creéren om men-
sen meer lief te kunnen hebben. 41
+ die dingen aan te pakken die je emoti-

oneel het meest belasten.




‘HOE BEGIN IK?
INITIATIEVEN NEMEN

e kunt niet wachten totdat je al je angsten overwonnen hebt en je eerst je drukke
en veilige leventje heringericht hebt voordat je als insider aan

de slag gaat. Het is belangrijk om gewoon maar te beginnen en De insider

. . Lees de hoofdstukl
éventuele belemmeringen al doende aan te pakken. De rest van dit ees denootdstutcken
11 en 13 uit De insider.

werkboek wil je helpen de leefstijlkenmerken van een goede insi- | \yaice vragen roept het

der te ontwikkelen. In dit hoofdstuk bekijken we twee kenmerken | gedeelte bij je op?

die nauw met elkaar verbonden zijn: kleine initiatieven nemen en

anderen dienen.

God nam het initiatief en kwam onze wereld binnen als mens. Over dit initiatief zegt
de apostel Johannes: ‘Niemand heeft ooit God gezien, maar de enige Zoon, die zelf
God is, die aan het hart van de Vader rust, heeft hem doen kennen’ (Johannes 1:18).
God, die onzichtbaar is, werd zichtbaar. We zagen Hem terwijl Hij bij ons woonde.
Ook wij kunnen de onzichtbare Christus zichtbaar maken wanneer we initiatieven
nemen naar de mensen uit onze leefwereld. Het komt allemaal neer op leven zoals
een burger van Gods Koninkrijk zou leven.

GROET MENSEN

Neem het initiatief om mensen te groeten — om met die mensen te gaan praten die je
elke dag ziet maar tegen wie je nooit eens ‘hoi’ zegt. Wanneer je de kans daartoe ziet,
gebruik dan bij het groeten van mensen hun naam. Jezus vond groeten blijkbaar zon
belangrijke gewoonte voor burgers van het Koninkrijk dat Hij het expliciet noemde
(zie Matteiis 5:46-48).
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Want indien gij liefhebt, 1. Welke rol spelen angst, afzondering en druk-zijn bij je be-

die u liefhebben, wat reidheid om anderen te groeten?
voor loon hebt gij? Doen

ook de tollenaars niet

hetzelfde? En indien gij 2. Noem ten minste drie plaatsen waar je mensen zou kun-

alleen uw broeders groet,
waarin doet gij meer dan
het gewone? Doen ook de sportschool.
heidenen niet hetzelfde?

Gij dan zult volmaakt zijn,
gelijk uw hemelse Vader

nen groeten. Bijvoorbeeld: in de trein naar je werk of bij de

3. Leer de namen van drie mensen die je gewoonlijk nooit zou

volmaakt is. groeten. Schrijf ze hier op zodat je je ze kunt herinneren. Dan

Matteiis 5:46-48, nec | Kun je voortaan bij het groeten hun naam gebruiken.

4. Doe een aantal dagen achter elkaar echt je best om mensen te groeten. Schrijf op

wat er gebeurt.

WEES ANDERS

5. Lees het kader ‘Anders zijn’ Noem twee moeilijke rela-
ties waarin je de gelegenheid hebt om mensen te behan-
delen volgens de principes van het Koninkrijk. Wat kun
je doen om anders te zijn in die relaties?

ANDEREN DIENEN
Neem het initiatief om anderen te dienen. Let erop dat je

daarbij ook anderen jou laat dienen. Wederkerigheid is
een belangrijk onderdeel van relaties.

Anders zijn

Burgers van het Koninkrijk zijn an-
ders dan de rest. Wanneer zij zich
realiseren dat ze iemand beledigd
hebben, laten ze alles los waar ze
mee bezig zijn (zelfs als ze aan het
bidden zijn) om zich te verzoenen
met die persoon. Ze houden hun
boosheid in bedwang. Ze degra-
deren anderen niet tot lustob-
jecten. Ze houden hun woord en
zijn vrijgevig, zelfs naar mensen
toe die hen willen benadelen. Ze
houden zelfs van hun vijanden (zie
Mattelis 5:21-43).

6. Noteer drie gelegenheden die je tegenkomt om te dienen. Bijvoorbeeld: Nate had

een luisterend oor nodig. Ik nam het werk van mijn collega voor mijn rekening toen

haar zoon ziek was en zorgde ervoor dat zij zich daar niet schuldig over voelde.

7. Wat gebeurde er toen je deze mensen diende?
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Ideeén over dienen

Geef mensen je tijd. Door welke waarden
lieten de Leviet en de priester uit de gelijke-
nis van de barmhartige Samaritaan (zie Lucas
10:30-37) zich leiden toen ze doorliepen en
niet op zijn nood reageerden? Wat was er

in hun hart? Wat was er in het hart van de
Samaritaan?

Wees gastvrij. In Lucas 14:12-24 moedigt Jezus
ons aan om ons aan God te spiegelen en de
outcasts van onze maatschappij in onze kring
op te nemen.

Sta eens stil en luister naar mensen.

Geef mensen het geschenk van je volle
aandacht.

Heb verdriet met degenen die verdriet hebben
en wees blij met degenen die blij zijn (zie
Romeinen 12:15).

Wees genadig en veroordeel niet (zie Johannes
8:1-11).

Spreek de waarheid, ook als liegen jou voor-
deel zou brengen.

Houd je woord (zie Matteiis 5:33-37).

Houd je woede onder controle (zie Mattelis
5:21-22).

Wanneer je je realiseert dat je iemand bele-
digd hebt, stop dan met waar je mee bezig
bent en ga je eerst met die persoon verzoenen
(zie Matteis 5:23-24).

Wees vrijgevig (zie Mattelis 5:38-42).

Behandel je vijand met liefdevolle zorg (zie
Mattelis 5:43-47).

8. Noteer een manier waarop een niet-gelo-
vige jou zou kunnen dienen. (Hulp bij een
klein klusje, zoals iets zwaars verplaatsen.
Kun je iets lenen, een stuk gereedschap of
een ingrediént voor bij het koken? Kan een
collega misschien iets voor je doen waarover
hij of zij een goed gevoel zou kunnen krij-
gen?) Wacht niet totdat iemand het aanbiedt
- neem het initiatief en vraag erom. En be-
dank ze.

9. Wie zou je de gastvrijheid aan kunnen bie-
den om mee te eten? Denk speciaal aan twee
of drie mensen die je gewoonlijk niet uit zou
nodigen. Het hoeft niet een uitgebreide feest-
maaltijd te worden - je zou een collega voor
de lunch uit kunnen nodigen of de buren
VOor een pizza.

10. Als je het moeilijk vindt om initiatieven
te nemen, waaraan

Insider met

denk je dat dat ligt? (
christenen

Welke rol speelt druk-
zijn daarbij? En welke

rol speelt angst? nemen van initiatieven.

Deel met een vriend iets van
wat je geleerd hebt over het

Liefde zonder voorwaarden

God houdtvan mensen, of ze nu van Hem houden of niet. De boer die God haat, krijgt net zoveel zon en regen
op zijn gewas als zijn buurman van de boerderij ernaast die wel van God houdt. Waarom leven de goddelozen in
voorspoed? Omdat God van hen houdt! Jezus zegt: doe als Hij! Heb de mensen om je heen liefzonder voorwaar-
den vooraf te stellen. Heb hen lief omdat God hen liefheeft.

Vaak krijg ik de vraag te horen: hoelang moet ik deze vriendschap aanhouden? Ik ben nu al bijna twee jaar met
deze persoon bevriend en het lijkt er niet op dat hij ooit christen wordt. Moet ik hem maar vergeten en me op
andere vrienden concentreren? Het antwoord is, uiteraard, dat als dit ons motiefis, als we alleen in mensen
geinteresseerd zijn om wat we met hen kunnen bereiken, dat we er dan helemaal naast zitten. Als we zo denken,
denken we niet zoals onze hemelse Vader denkt. Hij houdt onvoorwaardelijk van ons.

De insider, p. 143, 144
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‘WAT 1S GODS AANDEEL?
BIDDEN EN ANTWOORDEN

Op bladzijde 5 heb je een lijstje gemaakt van mensen die je kent. Als je over deze
mensen nadenkt, kunnen de volgende waarheden je jaren van

. De insider
frustratie besparen: .
Lees hoofdstuk 12 uit

De insider.
o God was er lang voordat jij er was; Welke vragen roept het
e God werkt in hun hart; gedeelte bij je op?

o God wil jou gebruiken in hun leven.

Deze waarheden kunnen je het vertrouwen geven om voor je vrienden, collegas, bu-
ren en familie te bidden. Deze waarheden kunnen je ook motiveren om gevoelig
te zijn voor wat God aan het doen is in iemands leven. Je gebeden zullen vrucht
afwerpen wanneer je die verbindt met zijn werk. Tot slot kunnen deze waarheden je
motiveren om niet alleen te bidden, maar ook bereid te zijn om actie te ondernemen
daar waar God je toe leidt.

1. Beschrijf je huidige gebedsleven met betrekking tot niet-gelovigen. Wat bid je?
Wanneer? Waarom? Wat gebeurt er?
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Casestudy

Een paar jaar geleden verhuisde ons gezin naar een nieuwbouwwijk. Zo’n wijk biedt zekere voordelen. Om-
dat iedereen in het gebied nieuw is en er nog geen vaste relaties zijn gevormd, staan mensen er meer voor
open om contact te zoeken met hun buren dan gewoonlijk. Marge en ik namen samen met een buurman
een klein initiatief, niet lang nadat we in ons huis getrokken waren. We wilden de saamhorigheid stimu-
leren door mensen te helpen elkaar te ontmoeten. Dus hebben we toen een buurtpreventieprogramma
gestart.

In ons politiedistrict wordt het organiseren van buurtpreventiegroepen gestimuleerd. De politie verzorgt
de voorlichting in buurten die geinteresseerd zijn. We organiseerden een informatieavond bij ons thuis
waarvoor we de hele buurt uitgenodigd hadden.

De politieman adviseerde ons namen en telefoonnummers uit te wisselen met het oog op noodgevallen. Er
ging een velletje papier rond en iedereen schreef zijn naam en adres op. lemand maakte een kaart van de
buurt met daarop alle huizen en straten met de bijbehorende namen. Elk gezin kreeg een kopie van deze
kaart toegestuurd.

Toen ik deze kopie per post ontving, realiseerde ik me dat ik zojuist een lijst met gebedspunten binnen had
gekregen! Ik begon deze lijst te gebruiken in mijn stille tijd. Ik legde dan mijn vingers op een huis en bad
voor de namen van de mensen die daar woonden. Omdat ik mij in gebed heel slecht kan concentreren,
ging ik ook weleens door de buurt wandelen terwijl ik voor de mensen bad wanneer ik hun huis voorbijliep.
Dit hielp me om gefocust te blijven.

Je onthoudt namen makkelijker wanneer je voor hen bidt, en op deze manier duurde het niet lang voordat
ik van iedereen uit de buurt de naam kende. Als ik dan mijn overbuurman zijn auto in zag stappen, riep ik
naar hem: ‘Hallo, Dan!’

Verbaasd om zijn naam te horen, keek hij op en riep: ‘Goedemorgen!’

Na een aantal van zulke begroetingen had hij blijkbaar de moeite genomen om zijn kopie van de buurt-
kaart te bestuderen. Hij was er klaar voor! Toen ik hem de volgende keer weer groette, riep hij terug: ‘Hallo,
Jim?

Vanaf dat punt was vriendschap een serieuze optie. Hij had de moeite genomen om mijn naam te leren.
Dat gaf ons allebei een goed gevoel.

De insider, p. 147, 148

Wat heb je van Jims voorbeeld geleerd over het integreren van gebed voor niet-gelovigen in je dagelijkse
bezigheden?

Voor verdere studie

In de evangelién staan veel voorbeelden van mensen die Christus benaderen om anderen te helpen. Wij
kunnen iets soortgelijks voor onze vrienden en collega’s doen door middel van voorbede.

Let bij het lezen van de volgende bijbelteksten op de houding van diegenen die Jezus benaderden. Voor wie
deden zij voorspraak? Let er ook op hoe Jezus reageert op hun voorspraak.

- Mattels 8:5-13
+ Mattels 9:2-6
- Mattels 15:21-28

« Matteliis 17:14-20
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2. Wat kunnen we bidden voor niet-gelovigen?
Lees de volgende bijbelteksten. Schrijf onder elke
tekst de naam van een niet-gelovige die bij je op-
komt, met daarbij de manier waarop je voor die
persoon zou kunnen bidden, daarbij gebruikma-
kend van de tekst.

o Johannes 3:5-8 (De Geest gaat waarheen Hij
wil en bewerkt de wedergeboorte.)

o Johannes 16:7-11 (De Geest overtuigt niet-
gelovigen dat de zonde reéel is en ongeloof de
wortel van zonde, dat alleen Jezus rechtvaar-
dig is en dat God iedereen zal oordelen.)

o 1 Tessalonicenzen 1:4-5 (Het evangelie be-
reikte Tessalonica niet alleen met woorden,
maar ook met de overweldigende kracht van
de heilige Geest.)

3. Jezus’ gelijkenis van de zaaier (zie Mattetis 13:1-
23) is een andere bron van ideeén voor gebed. Ge-
bed kan de rotsen in het hart openbreken, zodat
het zaad van het evangelie geplant kan worden.
Wie ken je die gebed voor een hart met rotsen zou
kunnen gebruiken?

Jezus antwoordde: ‘Waarachtig, ik ver-
zeker u: niemand kan het koninkrijk van
God binnengaan, tenzij hij geboren wordt
uit water en geest. Wat geboren is uit een
mens is menselijk, en wat geboren is uit
de Geest is geestelijk. Wees niet verbaasd
dat ik zei dat jullie allemaal opnieuw
geboren moeten worden. De wind waait
waarheen hij wil; je hoort zijn geluid,
maar je weet niet waar hij vandaan komt
en waar hij heen gaat. Zo is het ook met
iedereen die uit de Geest geboren is.’

Johannes 3:5-8

Werkelijk, het is goed voor jullie dat ik
ga, want als ik niet ga zal de pleitbezor-
ger niet bij jullie komen, maar als ik weg
ben, zal ik hem jullie zenden. Wanneer hij
komt zal hij de wereld duidelijk maken
wat zonde, gerechtigheid en oordeel is:
zonde — dat ze niet in mij geloven, ge-
rechtigheid — dat ik naar de Vader ga en
jullie me niet meer zien, oordeel — dat de
heerser over deze wereld is veroordeeld.

Johannes 16:7-11

Broeders en zusters, ik wens uit de grond
van mijn hart en bid tot God dat ze zullen
worden gered.

Romeinen 10:1

God heeft u lief, broeders en zusters. Wij
weten dat hij u heeft uitgekozen: onze
verkondiging aan u overtuigde immers
niet alleen door onze woorden, maar ook
door de overweldigende krachtvan de
heilige Geest. U weet hoeveel we voor u
hebben betekend toen we in uw midden
waren.

1 Tessalonicenzen 1:4-5
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Gebed pakt ook het onkruid aan (zoals liefde voor geld, succes of een drug) dat de

groei van het evangelie in iemands leven kan verstikken. Wie ken je die gebed zou

kunnen gebruiken voor het onkruid in zijn of haar aarde?

4. Velen hebben het als nuttig ervaren om hun gebeden te verbinden aan het proces

van evangelisatie. Kijk nogmaals naar de illustratie van het ‘Proces van evangelisatie’

op bladzijde 14.

Denk aan drie vrienden of collega’s (gebruik je lijstje van bladzijde 5 of je diagram

op bladzijde 40). Waar staan zij in het proces van het komen tot Christus? Staan ze

Groepsoefening

Gebruik de antwoorden
op de vragen in dit hoofd-
stuk als basis voor een
uitgebreide gebedsronde
in je groep. Bid om de
beurt voor de niet-gelovi-
gen die je kent.

Overweeg om gebed
voor niet-gelovigen een
regelmatig terugkerend
onderdeel van de bijeen-
komsten te maken.

nog steeds onverschillig of vijandig tegenover het evangelie? Of
zijn ze neutraal maar weten ze niet wie Christus is? Hebben ze de
nodige informatie, maar verzetten ze zich tegen overgave aan de
heerschappij van Christus over hun leven?

Vriend 1:

Vriend 2:

Vriend 3:

5. Wat zou je kunnen bidden voor deze mensen dat hen zou helpen om dichter bij

Christus te komen? Gebruik de tabel hiernaast om de resultaten te noteren.

Deel bij de volgende samenkomst met elkaar wat God in antwoord op je gebeden

gedaan heeft.

6. Luister bij het bidden voor je niet-gelovige vrienden heel goed of God je iets wil

zeggen wat je moet doen. Schrijf op wat dat is.
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Naam Waar bid je voor? Wat gebeurt er?

Luisteren naar God

God zal ons in ons bidden leiden. Gebed is niet alleen maar praten met God. Het is een interactief
gebeuren. Het betekent ook luisteren en klaar zijn om te reageren op wat God in je hart legt. (...)

Het komt voor dat ik voor iemand bid en precies weet wat ik moet doen. Maar ik durf niet goed.
Het vraagt meer vrijmoedigheid dan waar ik me prettig bij voel. De verleiding is om me ervoor af te
sluiten en te blijven zitten waar ik zit — en misschien nog wat meer te bidden.

Wat ik op die momenten moet doen, is bidden voor vrijmoedigheid en wijsheid om de juiste
woorden te vinden en vervolgens doen wat op mijn hart gelegd is. Ik heb dat vele keren gedaan,
vaak met knikkende knieén, om dan te ontdekken dat God aan het werk is, dat Hij mijn gebeden
verhoort en dat Hij de dingen voorbereidt die ik mag doen. (...)

Gebed is een verzoek om de actieve deelname van de heilige Geest in een bepaalde situatie. God-
delijke hulpbronnen komen zo beschikbaar. (...)

Het is ook erg belangrijk oog te hebben voor de taakverdeling in dit evangelisatiewerk. Ik kan
niemand van zonde overtuigen, en ik kan ook niemand laten zien wat ware gerechtigheid is. Ik kan
niemand laten inzien dat hij zijn leven bouwt op zand. Mijn ervaring is dat als zulke onderwerpen
aan de orde komen, het gesprek algauw stokt. Ik begin dan moralistisch te klinken, merk ik. Het is
beter om met God over hen te praten en om de heilige Geest te vragen hen te overtuigen.

De insider, p. 150, 151
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‘"WAT ZEG IK DAN?

OVER HET GELOOF SPREKEN

adat Mike tot geloof gekomen was, leerde hij hoe hij
zijn geloof kon delen. ‘Hem werd geleerd om zijn be-
keringsverhaal in drie minuten te kunnen vertellen. Hij
schreef het uit en leerde het uit zijn hoofd. Hij leerde ook om het
evangelie op een samenhangende en beknopte manier te presen-
teren. En hij leerde hoe je vreemden kunt benaderen, met hen in

De insider

Lees hoofdstuk 14 uit De
insider.

Welke vragen roept het
gedeelte bij je op?

gesprek kunt komen, en uit kunt vinden of ze geinteresseerd zijn om meer te horen

over wat je te zeggen hebt®

’s Zondags ging hij naar de botanische tuin om het geleerde in praktijk te brengen

door de andere bezoekers aan te spreken.

Doordeweeks was het een ander verhaal. Mike had een baan gekregen als onder-

wijzer op een basisschool. Hij vroeg zich af hoe hij zijn nieuw verkregen vaardig-

heden toe kon passen op zijn collega’s. Maar het leek nooit het goede moment te

zijn om een gesprek te onderbreken om zijn verhaal te doen. Hij probeerde het

een paar keer, maar dat was geen succes. Dat was frustrerend en ontmoedigend.

Uiteindelijk besloot hij maar een paar collega’s te vragen om met hem mee te

gaan naar een christelijke bijeenkomst, maar niemand toonde enige interesse.

Gefrustreerd en niet wetend wat hij nu verder moest doen, begon Mike zich

terug te trekken.”

1. Waarom denk je dat Mikes pogingen om het evangelie aan zijn collega’s te vertellen

zulke ontmoedigende resultaten opleverden?

Wat zou jij in Mikes situatie doen?
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En bid dat ik [Paulus] het [evangelie]

mag onthullen zoals het moet. Gedraag u
wijs tegenover buitenstaanders en benut
iedere gelegenheid, en als u wilt weten
hoe u op de mensen moet reageren: vrien-
delijk, maar beslist (Nsg: ‘aangenaam, niet
zouteloos’).

Kolossenzen 4:4-6

Erken Christus als Heer en eer hem met
heel uw hart. Vraagt iemand u waarop de
hoop die in u leeft gebaseerd is, wees dan
steeds bereid om u te verantwoorden.
Doe dat dan vooral zachtmoedig en met
respect (...).

1 Petrus 3:15, 16a

Mike moest leren hoe hij met zijn collega’s over
zijn geloof kan spreken. Hij moest leren:

o in niet-religieuze taal over de geestelijke werke-
lijkheid te spreken;

« over algemeen menselijke ervaringen te spre-
ken;

« vragen te stellen die een relatie verdiepen;

o aandachtig te luisteren naar wat iemand anders
zegt;

« een geestelijk gesprek te voeren.

IN NIET-RELIGIEUZE TAAL OVER DE
GEESTELIJKE WERKELIJKHEID SPREKEN

Insiders moeten op een authentieke, relevante en vrijmoedige manier durven spre-
ken over wat God in hun leven doet. Dat betekent dat we na moeten denken over hoe
we in niet-religieuze taal over geestelijke zaken kunnen spreken. We geven hiervoor
drie richtlijnen:

o Is het waar wat ik zeg? (Ben ik eerlijk en open?)
o Snapt degene die luistert waarover ik het heb?
o Ontstaat er ruimte voor dialoog?

Je zit bijvoorbeeld in de kantine van je kantoor te werken in dit werkboek. Je niet-
gelovige collega loopt langs en vraagt: ‘Wat lees je daar?’ Liegen is een slecht idee. Een
antwoord als: Tk lees over hoe ik mijn geloof kan delen met niet-gelovigen’ is waar,
maar het zal waarschijnlijk je collega afschrikken, of het zal hem helemaal niets zeg-
gen. Het is een goed idee om van tevoren te bedenken wat je in zon geval zou kun-
nen zeggen zodat je niet in verlegenheid gebracht wordt wanneer het moment daar
is. Je wilt echt en zeker van je zaak overkomen, uiteraard zonder dat het een soort
presentatie wordt.
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Je reactie moet helemaal bij jou als persoon passen, maar je zou misschien iets kun-
nen zeggen als: “Voor christenen is het soms lastig om te bedenken hoe ze zich in het
dagelijks leven op moeten stellen en sommigen trekken zich daarom maar terug in
een gesloten christelijk wereldje. Dit boek gaat over hoe christenen betrokken kunnen
blijven bij de wereld, ook al zijn ze het niet altijd eens met hoe andere mensen dingen
aanpakken. Je hebt goede kans dat je collega zich bewust is van het feit dat christe-
nen soms anders reageren en het waardeert dat je daar eerlijk over bent. In plaats
van christenen in een kwaad daglicht te stellen, geef je je collega aanleiding om na te
denken over christenen in het algemeen en jou in het bijzonder. Je hebt je kwetsbaar
opgesteld, maar binnen bepaalde grenzen. Misschien wil hij of zij erover doorpraten,
maar zelfs als dat niet het geval is, heb je de deur op een kier gezet voor later.

2. Hoe zou jij de volgende scenario’s aan een niet-gelovige in niet-religieuze taal dui-
delijk maken? Schrijf op wat je zou zeggen.

Scenario Wat zou je zeggen?

lets waarover je bidt

Hoe God je met een probleem helpt

Wat je aan het lezen bent in de Bijbel

Wat je van de groep leert bij het

bestuderen van dit werkboek

Het vraagt enige voorbereiding om te bedenken wat je in zulke situaties zou zeggen,
en veel christenen hebben daar geen tijd voor over. Het alternatief is elk gesprek
vermijden dat over geestelijke zaken zou kunnen gaan, zodat je nooit in verlegenheid
gebracht zult worden.

3. Probeer deze week een van de antwoorden bij vraag 2 uit bij iemand. Schrijf op wat
er gebeurt. Wat heb je van deze ervaring geleerd?
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SPREKEN OVER ALGEMEEN MENSELIJKE ERVARINGEN

Een effectieve manier om dieper contact met een niet-gelovige te krijgen, is om over
algemeen menselijke ervaringen te spreken. Wanneer je dat doet, praat dan vooral
over je ervaringen mét God, in plaats van dat je alleen stellige beweringen doet dver
God. Spreek vooral over wat God voor jou betekent op terreinen die alle mensen
gezamenlijk hebben, zoals familie, carriére, financién enzovoorts. Wanneer je met
vrienden praat over eenzaambheid, pijn, teleurstelling, verdriet om verbroken relaties
en de realiteit van de dood, zal je openheid en echtheid een veilige omgeving voor
niet-gelovigen creéren, zodat zij over hun zorgen en angsten durven praten.

Om dit te kunnen, moet jij blijven groeien en elk aspect van je leven bewust door-
leven.

Leer om in niet-religieuze bewoordingen duidelijk te maken hoe een relatie met Je-
zus op die gebieden verschil uitmaakt. Het is de bedoeling dat je je geloof integreert
in je dagelijks leven zonder religieus te worden. In gesprekken met niet-gelovigen wil
je het christelijk geloof laten zien als een manier van leven met de kracht van God,
niet als een religie. Religie (in de negatieve betekenis die niet-gelovigen vaak aan dit
woord geven) gaat over leerstellingen, rituelen en regels. Het evangelie gaat over een
Persoon en een manier van leven.

Het volgende diagram laat Jezus zien in het centrum van het leven, terwijl Hij invloed
heeft op elk aspect ervan.

WAARDEN

BEZITTINGEN GEZIN

TOEKOMST
RELATIES
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Stel je bijvoorbeeld voor dat je met een vriend zijn auto staat te bewonderen op de
parkeerplaats. Als je dan zegt: ‘Het is immoreel hoeveel sommige mensen aan een
auto uitgeven! stel je jezelf boven anderen. Om op een aantrekkelijke manier het
geloof erbij te betrekken, zou je kunnen zeggen: “Wat een prachtige wagen. Kristin
en ik hebben afgesproken dat we in ons leven mensen prioriteit willen geven boven
bezittingen, maar als ik zo'n auto zie, begin ik meteen weer te rekenen om te zien
of ik hem zou kunnen betalen’ Op deze manier heb je de weg geéffend voor een
open gesprek over de waarde van mensen tegenover die van bezittingen. Je hebt je
kwetsbaar opgesteld, dus kom je niet prekerig over. Je zou verderop in het gesprek
kunnen zeggen dat je gelooft dat mensen belangrijker zijn omdat ze eeuwigheids-
waarde hebben, of omdat ze iets van God laten zien op een manier waarop machi-
nes dat niet kunnen.

4. Kies een van de onderwerpen van het vorige diagram. Hoe zou je met een niet-
gelovige spreken over je ervaring met God op dat gebied?

VRAGEN GEBRUIKEN OM DIEPER TE GAAN

Wat omgaat in een mensenhart is als diep verborgen water,
iemand met inzicht brengt het naar boven.
Spreuken 20:5

Door het stellen van de juiste vragen in een sfeer van liefde, vertrouwen en acceptatie
kunnen we een gesprek op een dieper niveau brengen. Wat is een goede vraag? Een

paar voorbeelden:

Verklarende vragen maken de huidige situatie begrijpelijk (of het probleem/de be-
hoefte/de uitdaging): ‘Dus je bedoelt dat...?” “Waarom geeft die nieuwe auto jou dat

gevoel?’

Ontdekkende vragen stimuleren begrip en bewustzijn. Bijvoorbeeld:
o Wat wil je dat er gebeurt?

o Vertel nog eens meer daarover.

o Wat heb je al geprobeerd?

o Hoe komt het dat dit niet zo goed ging als je gehoopt had?
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o Hoe voel je je hierover?

o Welke andere keuzes zou je kunnen maken?
o Watis het verstandigst om nu te doen?

o Wat moet er gebeuren zodat je...?

Open vragen nodigen uit tot gesprek. Bijvoorbeeld:

o Vertel eens iets daarover.

o Wat wil je nu gaan doen?

o Wat zijn de grootste uitdagingen waarvoor je
nu staat?

Veel mensen hebben bij het leren van de kunst om
goede vragen te stellen veel baat gehad bij het lezen
van het boek 201 Great Questions.®

5. Kies twee vragen uit de onderstaande lijst en ge-
bruik ze deze week op school, in je buurt, op het
werk of bij een niet-gelovige vriend. Als je het lastig
vindt om zomaar zon vraag te stellen, vertel hem of
haar dan dat je dit doet voor een cursus die je volgt.
(Praat over de cursus in niet-religieuze bewoordin-
gen!) Zeg dat zijn of haar antwoord vertrouwelijk is
— het specifieke antwoord wordt niet verder in de
groep besproken. Luister goed naar het antwoord.

o Als je je geen zorgen hoefde te maken over je
onderhoud, wat zou je dan het liefst de rest van
je leven doen?

Groepsoefening

Laat een deelnemer iets vertellen over een
problematische situatie waar hij of zij mee
te maken heeft. Alle andere deelnemers
moeten twee vragen verzinnen die gesteld
zouden kunnen worden om het gesprek te
verdiepen. Het doel is om te oefenen met
het verzinnen van vragen, niet om het pro-
bleem op te lossen. De betreffende persoon
hoeft de vragen niet te beantwoorden.

Geef elke deelnemer de kans om een paar
vragen te stellen en bespreek vervolgens
de ervaringen. Wat zou jouw typische
reactie zijn geweest bij het horen van een
probleem als dit? Zou je gewoonlijk advies
aangeboden hebben? Of een gelijksoortige
ervaring uit je eigen leven gedeeld hebben
(en daarmee de focus naar jezelf verlegd
hebben)? Hoe gemakkelijk vond je het om
in ‘de vraagstand’ te staan? Zijn je vragen
te opdringerig, te oppervlakkig, of juist
precies goed?

o Als je zou weten dat het morgen de laatste dag van je leven was, hoe zou je die

dag dan besteden?

o Hoe zou je jezelf beschrijven zonder iets te noemen over wat je voor de kost

doet?

o Welke drie dingen geloof je zonder enige twijfel?

o Welk boek heeft de meeste invloed op je leven gehad? Waarom?

o  Watis je favoriete film? Waarom?
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o Beschrijf een moment waarop je echt angst gevoeld hebt. Hoe reageerde je?

o Wat is de moeilijkste keuze die je tot nu toe in je leven gemaakt hebt? Waarom
was het moeilijk?

o Noem drie hindernissen die jou belemmeren om helemaal tot je recht te komen.
Wat zou je het meest helpen om die hindernissen te overwinnen?

o Welke ouder heeft de grootste invloed op je leven gehad? Hoe?

o Welke levende persoon bewonder je het meest? Welke persoon die niet meer
leeft? Waarom deze mensen?

Wat heb je door bovenstaande vragen te stellen geleerd over hoe je vragen kunt ge-
bruiken?

LUISTEREN

Spreken over je geloof betekent niet alleen praten, maar ook aandachtig luisteren.
Sommigen van ons hebben de neiging om te snel dingen te willen oplossen met een
goed advies. Vaak nemen we niet eerst de tijd om het probleem van alle kanten te
belichten.

Bekijk de volgende belemmeringen bij het luisteren. Kruis G .
roepsoefening

er twee aan waarin je je het meest herkent.

o Identificeren - Je betrekt alles wat iemand je vertelt op
je eigen ervaring. Dit betekent dat je de ander geen
aandacht geeft.

e Redetwisten — Je wilt debatteren met mensen. De an-
der voelt zich niet gehoord omdat jij altijd klaarstaat
met je meningen en voorkeuren.

o Adviseren - Je hoeft maar een paar zinnen te horen
en je bent al bezig met het zoeken naar een oplossing.

Deel je antwoord op vraag 6 met
de anderen uit je groep. Vraag
hun om je te helpen op dit gebied
te groeien. Bijvoorbeeld, met
jouw toestemming zouden ze je
vriendelijk kunnen laten weten
wanneer je een van deze hinder-
nissen opwerpt tijdens de bijeen-
komst. Zou je dat goed vinden?
Of je zou de groep kunnen vragen
om voor je te bidden.

o Voorbereiden - Je hebt geen tijd om te luisteren omdat je druk bezig bent te be-
denken wat je zult gaan zeggen.

o Behagen - Je wilt aardig en vriendelijk gevonden worden. Hierdoor ben je op
jezelf gefocust en op hoe je overkomt in plaats van op het verhaal van de ander.

o Afdwalen - Je luistert maar half, en wat de ander zegt roept allerlei privéassoci-

aties op.
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EEN GEESTELIJK GESPREK VOEREN

Een geestelijk gesprek voegt al deze elementen bij elkaar in een natuurlijke interac-
tie. Er bestaat geen script voor een echt gesprek, maar hieronder volgt een mogelijk
voorbeeld:

o Jevriend noemt een ervaring.

o Jij stelt open vragen en laat je vriend zijn verhaal vertellen over die ervaring. Door
naar zijn verhaal te luisteren, kom je te weten hoe hij zijn ervaring ziet. Je blijft
vragen stellen totdat je er zeker van bent dat je alles gehoord hebt.

o Jedenkt na over wat je gehoord hebt. Je gaat in gesprek met je vriend over zijn er-
varing op basis van wat je gehoord hebt. Je zou zijn ervaring in verband kunnen
brengen met iets waar we als mensen allemaal mee te maken hebben. Je geeft
geen advies en je gaat niet preken. Je gebruikt vragen om hem uit te nodigen te
zeggen wat hij denkt. Je deelt je eigen ervaring, zonder de focus naar jezelf te
verleggen.

o Je rondt het gesprek af door een levensprincipe uit de discussie te destilleren. Je
gebruikt het ruwe materiaal van zijn ervaring zodat hij werkelijk zijn eigen leraar
wordt. Hij moet na dit gesprek niet met het gevoel blijven zitten dat hem de les
is gelezen. (Niet elk gesprek leidt als vanzelf tot een levensprincipe. Focus hier
niet te veel op. Ga niet een gesprek aan met het idee: ik moet dit gesprek op een
bepaald punt krijgen zodat ik er een levensprincipe uit kan halen! Je doel is je vol-
ledige aandacht aan deze persoon te besteden en hem niet te dwingen.)

o Jebrengt in praktijk wat je van dit gesprek geleerd hebt.

Groepsoefening

Laat twee deelnemers oefenen in het houden van een geestelijk gesprek over een ervaring van een
van de deelnemers. De rest van de groep observeert. Bespreek na een kwartier wat er gebeurde.
(Als de ‘christen’ in dit scenario vastloopt, kan hij of zij om advies vragen: Wat zou een goede vraag
zijn op dit punt? Hoe kan ik dit in niet-religieuze taal zeggen? Wat kan ik eventueel zeggen vanuit
ons gewone dagelijks leven?)

Casestudy

Stel je voor dat je net als Mike uit het openingsverhaal een onderwijzer bent op een basisschool.

Je zitin de onderwijzerskamer en een van de andere onderwijzers zegt: ‘Hoe kunnen ze van mij
verwachten dat ik met slechts negenentwintig boeken een klas van vijfendertig leerlingen lesgeef?’
Hoe pak je het aan om een gesprek te voeren dat ‘innemend is, met een vleugje zout erbij’ (Kol. 4:6,
Willibrordvertaling 1995)?
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. i Groepsoefening
7. Wat heb je nu geleerd dat echt verschil zal i o
Vertel je groep over een gelegenheid die je
gaan uitmaken in je leven als insider? deze week hebt gehad om over het geloofte
spreken. Het zou ook een gelegenheid kun-
nen zijn die je gemist hebt. Bijvoorbeeld het
onderwerp ‘bezit’ kwam ter sprake, maar
goed geestelijk gesprek zouden kunnen voeren. | je wist niet zo gauw iets te zeggen wat niet
religieus of prekerig zou klinken. Of je had

) ) o iemand vragen kunnen stellen om dieper te
dicht wanneer ze proberen iets belangrijks in | gaan, maar je deed het niet. Of je had beter

niet-religieuze bewoordingen te zeggen. Ze | kunnen Iyisteren. Brainstorm met de groep
over wat je had kunnen zeggen.

8. Sommige mensen denken dat ze nooit een

Ze vergeten de belangrijke vragen. Ze klappen

zijn zo druk bezig met het zich herinneren van
de technieken, dat ze simpelweg vergeten te
luisteren!

Welk advies zou je iemand geven die zich op dit gebied ongeschikt vindt?
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(MI]N VRIENDEN LIJKEN NIET ECHT

GEINTERESSEERD TE ZIJN.
DE BIJBEL BESTUDEREN

en wezenlijk onderdeel van de bediening van de insider is P
De insider

Lees hoofdstuk 16 uit De
ties, om er vervolgens samen met hen ook gebruik van te | insider.

het introduceren van de Bijbel bij zijn niet-gelovige rela-

maken. Een van de belangrijkste dingen die we voor onze vrien- | Welke vragen roept het
gedeelte bij je op?

den kunnen doen, is hen motiveren de Bijbel te gaan lezen. Door
te spreken over ons geloof kunnen we hen beginnen te laten zien dat wij onze inzich-
ten over het leven aan de Bijbel ontlenen. Er komt echter een moment dat we onze
vrienden willen helpen om voor zichzelf de Bijbel te gaan bestuderen.

1. Wanneer je denkt aan de niet-gelovigen die je kent, welke hindernissen zou je
moeten overwinnen om met hen te praten over de Bijbel?

VOORLEVEN IN PLAATS VAN RECLAME MAKEN

Net zoals evangelisatie een proces is, is het introduceren van de Bijbel bij mensen
ook een proces. Stap 1 is “Voorleven in plaats van reclame maken. Mensen moeten
ons de werkelijkheid van de Bijbel zien voorleven voordat ze zelf met de Bijbel aan de
gang willen gaan. Ze komen de Bijbel tegen door de levens van mensen - door ons.
We hebben vrijmoedigheid en de juiste woorden nodig om iets van de interactie te

Omgaan met gevoelens van ongeschiktheid

Als je het gevoel hebt dat je niet de gave hebt om mensen vertrouwd te maken met de Bijbel, geef
de moed niet op. Er bestaat geen perfecte insider die alle gaven bezit. Daarom gaan we het in het
volgende hoofdstuk nog over samenwerken hebben. Misschien is er iemand anders in je groep
met de gave om een discussie te leiden, terwijl jij de gave hebt om mensen te dienen, een groep te
ontvangen, over het geloof te spreken, of om te bidden.
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laten zien tussen enerzijds onze leefstijl, opvattingen, waarden en hoe we reageren
op bepaalde omstandigheden, en anderzijds wat we uit de Bijbel leren. Als we daarin
slagen, zien de mensen hoe relevant en waardevol de Bijbel is.

2. Op welke manieren heeft de heilige Geest de Bijbel gebruikt in jouw leven? Probeer
dit in niet-religieuze bewoordingen te zeggen.

PERSOONLIJKE OEFENING

Je hoeft geen bijbelleraar te zijn om de Bijbel voor te leven. Je hoeft alleen zelf regel-
matig iets van de Bijbel te leren. Als de Bijbel geen rol speelt bij het vormgeven van
je leven, zullen je vrienden er ook niet toe aangetrokken worden. Als je klein wilt
beginnen, probeer dan twee keer per week een hoofdstuk uit het evangelie van Mat-
tetis te lezen. Vraag jezelf af terwijl je leest: ‘wat heeft dit met mijn leven te maken,
met mijn waarden, mijn opvattingen en met hoe ik op bepaalde omstandigheden
reageer?’

Wanneer je iets leest wat betrekking lijkt te hebben op jouw leven, schrijf dat dan
op. Vertel iemand (je kunt met een christelijke vriend beginnen) wat je gezien hebt.
Wanneer je iets leest wat je niet begrijpt, schrijf het dan ook op. Zoek iemand op bij
wie je met je vragen terechtkunt.

LET OP SIGNALEN DAT ZE MET DE GROTE VRAGEN BEZIG ZIJN

Wanneer we bidden en eerlijk en echt proberen te zijn in ons leven, zullen onze
vrienden misschien vragen gaan stellen over het leven en de zin ervan. Soms wordt
dit proces versneld door een crisis. Langzaamaan beginnen ze de mogelijkheid van
een geestelijke dimensie van het leven te overwegen. Ze vragen zich af of God mis-
schien echt bestaat en of het zin heeft over Hem na te denken. Misschien kun je Hem
persoonlijk kennen? Dit is een goed moment om te opperen de Bijbel te gaan lezen.
We moeten de Bijbel introduceren als een bron die iets te zeggen heeft over hun
vragen en verlangens. Wanneer mensen openstaan voor de mogelijkheid van een
geestelijke werkelijkheid, wordt het samen bestuderen van de Bijbel een avontuur.

Veel mensen hebben gemerkt dat het nuttig is om niet een onmiddellijke reactie te
vragen wanneer ze hun vrienden vragen de Bijbel te gaan lezen. Het is beter om eerst
het zaad te zaaien van het idee om samen te Bijbel te lezen, voordat je hun om een

60



beslissing vraagt. In het algemeen doorlopen mensen vier stadia wanneer ze met een
nieuw idee geconfronteerd worden:

afwijzing
tolerantie
acceptatie

Ll

omarming

3. Wat zou een teken kunnen zijn dat je vrienden openstaan voor - of tenminste de
mogelijkheid overwegen van - een geestelijke werkelijkheid?

4. Op welke manieren zou je mensen aan het idee kunnen laten wennen om samen te
komen om de Bijbel te lezen — met een groep of individueel?

Wanneer je vrienden nog steeds onverschillig of vijandig tegenover het idee van een
geestelijke werkelijkheid staan, moet je nog niet met de Bijbel beginnen. Het kan zijn
dat je het voorlopig moet laten bij bidden, het nemen van initiatieven, en het spreken
over je geloof. Het is echter nooit te vroeg om aandacht te gaan besteden aan de vraag
welke plaats de Bijbel in jouw leven heeft. Je kunt af en toe de Bijbel noemen wanneer
je geestelijke gesprekken voert. Je kunt voor je vrienden bidden dat ze voorbereid
mogen worden om de grote vragen van het leven te gaan stellen.

Groepsoefening

Zoek de namen op van de niet-gelovigen die je genoteerd hebt op bladzijde 5. Waar bevind jij je
in het proces van het introduceren van de Bijbel aan je vrienden? Wat zijn de volgende stappen in
geloofvoor jou in dit proces?
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WANNEER HET ZOVER IS, AARZEL DAN NIET!

5. Wat gaat er door je heen wanneer je denkt aan het introduceren van de Bijbel bij
je niet-gelovige relaties?

De Bijbel gaan lezen met niet-gelovigen kan een hele onderneming lijken. Het lijkt
veel eenvoudiger om onze vrienden en familie uit te nodigen voor een kerkdienst.
Het idee om de Bijbel te lezen confronteert de insider met een aantal angsten:

o Ikken de Bijbel niet goed genoeg. Ik weet de antwoorden op hun vragen niet.
o Hoe kan ik zeker weten dat het niet vervelend zal zijn?
o Kan ik dit doen en onze vriendschap handhaven?

Op bladzijde XXX kun je een paar principes vinden voor het gebruik van de Bijbel
met niet-gelovigen. Lees deze principes met de volgende vragen in het achterhoofd.

6. Welk van de ideeén om de Bijbel te gebruiken met niet-gelovigen vind je in het
bijzonder nuttig of verfrissend? Welke ideeén zouden

voor jouw vrienden kunnen werken? Het keerpunt: bekering

Wanneer onze vrienden zich met de
7. Welke vragen heb je bij deze ideeén? Bijbel bezighouden, zullen sommi-
gen Christus aannemen en zich aan
Hem overgeven. Ze beginnen nu God
8. Schrijf de namen op van vrienden of collega’s van | te ontdekken en hoe ze Hem moeten
volgen, maar het blijft een reis.
Mensen hebben een of meerdere
eventueel met jou de Bijbel te gaan lezen. medereizigers nodig.

wie je denkt dat ze eraan toe zijn om na te denken om

Voor de medereizigers zijn twee
momenten van groot belang, het mo-
ment vlak vé6r en het moment vlak
nd de bekering. Op beide momenten
moeten we medereiziger blijven, en
moeten we ervoor zorgen niet de rol
van leraar op ons te nemen. Dat zou
namelijk de dynamiek van de relatie
verstoren en onze vriend in verwar-
ring kunnen brengen. We moeten
doorgaan in een geest van wederke-
righeid —we zijn beiden leerlingen.
Zelfs als we de Bijbel al twintig jaar
lezen —we hebben hem nog niet met
deze vrienden gelezen. We kunnen
62 nog veel van hen leren.




GEMENGDE BIJBELLEESGROEPEN

De gemengde bijbelleesgroep is een kleine groep vrienden die samenkomen om de
Bijbel te lezen en na te denken over de boodschap en relevantie ervan voor hun leven.
De groep wordt ‘gemengd’ genoemd omdat mensen zich in verschillende stadia van
hun geestelijke reis bevinden. Het zijn allemaal leerlingen, maar niet iedereen is
christen.

De groep wordt bewust een leesgroep genoemd en niet een studiegroep. De com-
binatie van de woorden ‘studie’ en ‘Bijbel’ suggereert precisie, rationaliteit, feiten,
definitie en cognitieve activiteit en schrikt daardoor een generatie af die zich meer op
zijn gemak voelt met meerduidigheid, intuitie en flexibiliteit.

Het is een groep. Het is steeds moeilijker geworden voor mensen om in hun eentje
de Bijbel te lezen. Voor een groeiend aantal mensen werkt het lezen in een groep
motiverend. Het lezen van de Bijbel met maar één ander persoon kan mensen bang
maken om gemanipuleerd te worden.

Mensen waarderen de gemeenschap. In onze hectische, consumentistische samen-
leving maken mensen het steeds minder mee dat ze op een zinvolle manier met an-
deren kunnen omgaan. Toch is dit een essentieel bestanddeel van ons mens-zijn. De
gemengde bijbelleesgroep biedt een ontmoetingsplaats waar gemeenschap ervaren
kan worden. Vriendschappen verdiepen er zich en mensen voelen zich steeds vrijer
om te praten over waar ze persoonlijk mee zitten.

De gemengde bijbelleesgroep kan de volgende functies vervullen:

o Een gewone plek waardoor mensen hun vrienden kunnen laten kennismaken
met de Bijbel. Daardoor kunnen meerdere generaties bereikt worden; wanneer
mensen tot geloof in Christus komen, kunnen ze op hun beurt niet-gelovige
vrienden uitnodigen om mee te doen.

o Een veilige plek voor verdere groei als volgeling van Jezus Christus — een gees-
telijk thuis. Het is een plek waar mensen met wat voor hen belangrijk is terecht-
kunnen en door interactie met anderen en de Bijbel verder kunnen gaan op hun
geestelijke reis.
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PRINCIPES VOOR HET LEIDEN VAN EEN BIJBELLEESGROEP

Leiderschap is essentieel, maar dan niet leiderschap in de traditionele betekenis. De
bijbelleesgroep moet rustig en losjes overkomen, maar is in feite zeer doelgericht.

1. Wees je bewust van twee dingen die moeten gebeuren.

Begrip. Mensen moeten het evangelie begrijpen: wie Jezus Christus is, waarom Hij
deed wat Hij deed en wat Hij van ons als reactie verwacht. Onwetendheid is echter
niet de grootste belemmering voor geloof.

Onderwerping. Het echte probleem is verzet. Zonde is dat ‘iedereen zijn eigen weg
zoekt’ Bekering betekent einde van het verzet; het betekent naar buiten komen met je
handen omhoog. Iemand zover krijgen dat hij erkent dat de opstanding echt gebeurd
is of iemand een gebed laten uitspreken betekent nog niet noodzakelijk dat hij zijn
leven overgeeft aan het leiderschap van Christus.

2. Bedenk hoe bij evangelisatie de taken verdeeld zijn.

De Bijbel spreekt de waarheid. Hij heft onze blindheid op en ontleedt onze gedachten
en opvattingen (zie Hebreeén 4:12). Dit gebeurt ongeacht of iemand de Bijbel nu
gelooft of niet.

De heilige Geest overtuigt mensen. Hij overtuigt van zonde, van gerechtigheid en van
oordeel. Hij geeft leven (zie Johannes 16:4-11).

Wij ‘getuigen en verkondigen. We hebben de mensen lief en helpen hen te begrijpen
wat in de Bijbel geschreven staat (1 Johannes 1:2-3). We neigen ertoe deze taak over
te slaan en zelf het werk van de heilige Geest en de Bijbel uit te willen voeren. Daar-
mee proberen we het onmogelijke te doen en frustreren we zowel onszelf als hen die
we willen helpen. Het is niet onze taak om mensen zover te krijgen dat ze het evangelie
begrijpen of zich aan Christus onderwerpen. Onze taak is het om mensen een veilige
plek te bieden waar ze Christus kunnen ontdekken en uit kunnen zoeken wat het
betekent om Hem te volgen.

3. Het is niet nodig om de autoriteit van de Bijbel te bewijzen.

We hebben gezien dat de Bijbel steeds meer autoriteit in de groep krijgt. De Bijbel
spreekt voor zich.
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4. Besteed zorg aan de logistiek.

o Plezier en sfeer. De ambiance van de plek waar we samenkomen draagt bij aan
het succes van de avond. We proberen samen te komen in een niet-zakelijke
omgeving (bij iemand thuis, in een café). Af en toe doen we iets speciaals. In het
begin komen sommige mensen alleen daarvoor!

o Regelmaat. Wij komen om de veertien dagen bij elkaar. Vaker lukt niet, minder
vaak verhindert de continuiteit.

o Grootte van de groep. Zes stellen is het maximumaantal. Iedereen krijgt dan de
gelegenheid om dingen in te brengen, en bij een paar afwezigen kan de bijeen-
komst toch doorgaan.

o Gemeenschappelijke achtergrond. Een gemeenschappelijke achtergrond zorgt er-
voor dat iedereen zich in de discussie durft te mengen. Het vergemakkelijkt ook
de sociale interactie.

5. Alle leden zijn (mede)eigenaar van de groep.

De groep is van niemand anders dan van de leden van de groep - niet van alleen de
leider, niet van alleen de christenen uit de groep, en niet van de kerk. We willen niet
dat mensen de kans missen om de Bijbel te lezen omdat ze denken dat ze zich eerst
bij een of andere organisatie buiten de groep aan moeten sluiten om mee te doen. Zo
is de bijbelleesgroep ook geen opstapje naar iets formelers. Het is niet een buitenpost
van een groter geheel waarvoor we hen proberen te rekruteren.

6. Stel je in discussies op als leerling onder leerlingen.

Er is altijd meer over Christus en over het groeien naar zijn beeld te leren. Realiseer
je dat je op dezelfde reis bent als de niet-gelovige. Hij of zij moet zich aan Christus
onderwerpen en Hem volgen, net als jij. Het doel voor jullie beiden is te vinden in
Efeziérs 4:13.

Voor sommigen van ons is dit moeilijk. We weten wel dat we leerlingen zijn, maar we
hebben al een aantal dingen geleerd en we willen graag dat anderen dezelfde dingen
leren. We moeten onszelf op dat punt brengen dat we eerlijk geloven dat dit een per-
soonlijke ontdekkingsreis is die we nog nooit eerder hebben ondernomen.

We moeten onszelf er ook aan herinneren dat zelfs een niet-gelovige iets waardevols
te bieden heeft vanuit zijn omgang met de Bijbel en zijn specifieke leefsituatie. Als we
luisteren, zullen we nieuwe dingen leren over God en onszelf.
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7. Wees voorbereid op de discussie — maar laat het niet blijken.

« Bid!

o Probeer het bijbelgedeelte dat je gaat bespreken te doorgronden. Mediteer over
de tekst. Laat de tekst eerst tot jou spreken.

o Bereid een paar vragen voor die de mensen richting de hoofdgedachte van de
tekst brengen.

o Wees er klaar voor om op eenvoudige en beknopte wijze de hoofdgedachte van
het hoofdstuk uit te leggen. Doe dit alleen als het nodig is. Vermijd voor alles om
de leraar te worden.

8. Geef mensen de ruimte om voor zichzelf te denken.

Ze hebben ruimte nodig om te twijfelen, te worstelen met de waarheden waarmee
ze geconfronteerd worden en de kosten af te wegen van hun beslissing om zich aan
Christus te onderwerpen. We moeten een omgeving creéren die hen aanmoedigt om
na te denken. Dit vraagt speciale vaardigheden. Het is moeilijk om ruimte te schep-
pen waarin nagedacht kan worden en die ruimte gaat heel makkelijk weer verloren.
Die ruimte gaat verloren wanneer wij als gespreksleiders:

o meer praten dan luisteren.

o meer antwoorden geven dan vragen stellen.

o bijbelteksten gebruiken om ons gelijk te bewijzen en het ongelijk van anderen.
(Bijbelteksten zouden alleen gebruikt moeten worden om extra informatie in de
discussie in te brengen, niet om ons gelijk mee te bewijzen.)

Bedenk dat het bij evangelisatie ten diepste om de onderwerping van de wil aan
Christus draait. De verleiding om te proberen elk punt in de discussie te winnen, kan
juist verhinderen dat dat gebeurt. Onze zucht om te winnen kan weerstand oproepen
- tegen ons, en als gevolg daarvan tegen het evangelie!

9. Stimuleer iedereen om uitdrukking te geven aan zijn of haar gedachten; houd je eigen
gedachten zo veel mogelijk voor jezelf.
Dit betekent:

o Luister actief, met alle aandacht.
o Verwelkom vragen en voel jezelf hierdoor niet bedreigd.
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o Vraag door bij bepaalde opmerkingen van deelnemers waarbij je vermoedt dat
er meer achter schuilt.

Schep een sfeer van openheid. Vertel de mensen dat ze vrij zijn om hun twijfels te
delen, hun bemoedigingen, hun strijd, hun vreugde, hun inzichten, en ook hun ge-
dachten over de Bijbel. De reacties van anderen uit de groep zullen dat stimuleren
of juist verhinderen. De bereidheid van de groep om dingen vrijelijk te delen is van
vitaal belang.

10. Iedereen doet mee.

Alle leden van de groep moeten in staat zijn hun bijdrage te leveren. Vaak wordt
het gesprek overheerst door een paar welbespraakte deelnemers. Sommige christe-
nen voelen zich gedwongen een antwoord op alles te hebben of willen elk probleem
oplossen dat iemand met de groep gedeeld heeft. Dit betekent het einde voor de
leesgroep.

Methodes om iedereen erbij te betrekken, zijn onder andere:

o Aanmoedigen. ‘Is er iemand anders die nog wat wil zeggen?’ of ‘Kunnen we wat
horen van iemand die nog niet zo veel gezegd heeft?’

o In evenwicht brengen. Dit is nuttig wanneer de meeste leden liever niet willen
laten blijken dat ze van mening verschillen met iemand anders uit de groep. ‘Ziet
iedereen het zo, of zijn er nog andere gezichtspunten?” of ‘Hoe zou je er anders
tegenaan kunnen kijken?’ zijn vragen die mensen kunnen steunen die het niet
eens zijn met het overheersende gezichtspunt.

o Ruimte maken. Dit houdt in dat we vragen stellen of ondersteunende bewerin-
gen doen in de richting van specifieke personen. ‘Frank, volgens mij wil jij wat
zeggen?’

o De klok gebruiken. “‘We hebben nog vijf minuten over. Ik wil er zeker van zijn
dat we iedereen gehoord hebben die iets wilde zeggen, en dan speciaal hen die
daarvoor nog niet de kans gehad hebben. Of: “We hebben tijd voor nog maar één
of twee opmerkingen; misschien kunnen we iets horen van iemand die nog niet
zo veel gezegd heeft!

11. Vertel een verhaal zodat de groep in de tekst kan stappen.
Soms is het nuttig de verbeelding van de groep te stimuleren door de tekst uit te beel-
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Nuttige startvragen

« Was er bij het lezen van deze pas-
sage iets wat je opviel?

« Watvoelde je bij het lezen van dit
gedeelte?

+ Welke situaties, omstandigheden
en herinneringen uit je eigen leven
kwamen bij je op toen je luisterde?

+ Iserietsin dit gedeelte waarvan je
graag zou willen dat dat ook over
jou gezegd kan worden?

- Wat uit dit gedeelte verraste je,
of maakte je boos, of bracht je in
verwarring?

- Wat denk je dat de oorspronke-

lijke toehoorders dachten toen ze
met dit gedeelte geconfronteerd
werden?

+ Wat heeft dit te zeggen over jouw
situatie?

+ Wat denk je dat belangrijk is

in dit gedeelte? Waarom is het
belangrijk? Op welke manier is het
belangrijk voor jou?

den door middel van het vertellen van een verhaal.
Hoe meer we mensen kunnen helpen om in de origi-
nele tekst te stappen, des te meer zullen ze ook in staat
zijn om vanuit hun hart verbinding met de tekst te
maken. Om dit te doen zul je je wel in de achtergrond
moeten verdiepen. Een bijbels woordenboek kan je
daarbij helpen. Nogmaals, val de groep niet lastig
met allerlei details uit je onderzoek. Minder is meer.
(‘Hier is Jezus in Samaria, waar een Jood zeker..., ‘Het
is op het heetst van de dag...)

12. Breng verbindingen aan door vragen te stellen.

Stel open vragen die de interactie tussen hart, geest,
bijbelse tekst en ons leven stimuleren. Je hoofdvragen
zijn erop gericht om de deelnemers de tekst te laten
begrijpen. Maar je moet ook zo af en toe vragen stel-
len die mensen helpen om dat wat ze gelezen hebben
te verbinden met hun leven. Bijvoorbeeld: ‘Is er iets
van wat we vandaag gelezen hebben dat aansluit bij
waar jij momenteel mee te maken hebt?’ Zorg ervoor

dat je niemand in het nauw drijft (waarschijnlijk is het beter om mensen niet onder
druk te zetten om passages over zonde persoonlijk toe te passen), maar help hen wel
om het verband met hun eigen leven te zien (bijvoorbeeld met een passage die laat
zien hoe je met lijden of met relaties om kunt gaan).

13. Houd het gesprek op koers.

Een gesprek zonder richting dient niemand en frustreert iedereen. Het is jouw taak
om het gesprek steeds weer terug te brengen bij de bijbelse tekst. Houd in gedachten
dat je bij elkaar bent om elkaar te helpen begrijpen wat er in de Bijbel staat.

14. Wees niet bang voor stiltes. Mensen hebben tijd nodig om te denken.

15. Houd de voortgang in de gaten.
Houd goed in de gaten hoeveel tijd je aan elk onderwerp besteedt. Concentreer je op
de hoofdgedachten in een passage. Weersta de neiging om je te verliezen in allerlei

68



details. Weet wanneer je door moet gaan. Rond iets af voordat de groep athaakt.

16. Vat om de zoveel tijd samen wat aan de orde is gekomen.

Soms is een samenvatting een goede gelegenheid om een beknopte uitleg van het
evangelie te geven. Hierdoor wordt ook duidelijk gemaakt dat de boodschap om een
reactie vraagt. De meeste geestelijke geboortes vinden plaats zonder dat een derde
partij de beslissing forceert. Toch is het soms duidelijk dat iemand het wel begrijpt en
ernaar verlangt, maar dat hij onze hulp nodig heeft om de stap te nemen.

Je hoeft echter niet elk gesprek samen te vatten. Wees blij met elk open gesprek en
voel je niet verplicht om alles kloppend te maken. De waarheid zal aan het licht ko-
men als de Bijbel maar in het spel is.

17. Houd de vaart erin.

Als je iemand echt kwijt wilt raken, worstel dan een maand lang met deze persoon
door één hoofdstuk van de Bijbel. Probeer daarom één hoofdstuk per bijeenkomst
af te handelen.

18. Besef dat in het begin je vriend per keer afweegt of hij ermee door wil gaan.

Zelfs in een later stadium ben jij de enige die zich ervan bewust is dat dit proces een
kwestie van lange termijn is.
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‘K KAN DIT NIET ALLEEN.

SAMENWERKEN

ndertussen zal het je duidelijk zijn dat het je niet zal

lukken om in je eentje als insider te leven. Je hebt de

gaven en talenten van anderen nodig. Maar het indivi-
dualisme zit er ook bij ons diep in. Het is niet gemakkelijk om te
veranderen, maar als je dat niet doet, blijf je beperkt in je functi-
oneren als insider.

De insider

Lees hoofdstuk 15 uit De
insider.

Welke vragen roept het
gedeelte bij je op?

Je hebt gezien dat een kleine groep gelovigen en niet-gelovigen die samenkomen om

de Bijbel te bespreken een belangrijk onderdeel is van de bediening van de insider.

Het vergt echter wel tijd en inzet om het vol te houden.

1. Wat moet je allemaal doen om een gespreksgroep mogelijk te maken? Bijvoorbeeld:

plannen, gastvrijheid.

Wat hiervan kan alleen door gelovigen uitgevoerd worden?

2. Wat moet de insider allemaal tegelijkertijd doen? Bijvoorbeeld: gastvrijheid tegen-

over mensen die nog niet klaar zijn om in de groep mee te doen, kleine initiatieven

nemen, bidden voor het werk van de heilige Geest in het leven van mensen.

In welk van deze dingen ben je goed?

Op welk gebied zou je hulp kunnen gebruiken?
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3. Waar zit je op dit moment wat betreft het in praktijk brengen van wederzijdse
athankelijkheid?

1 2 3 4 5

0 0 0 0 0—
Ik werk Ik realiseer me dat Ik bid regel- Ik ben in gesprek Ik benader
alleen. ik anderen nodig matig met een met vrienden niet-gelovigen

heb op dit gebied vriend. over samenwer- samen met ge-
maar ik heb nog king. lijkgestemde
geen actie onderno- gelovigen.
men.

4. Als het op samenwerken als insiders aankomt, welke uitdagingen zie je dan voor

jou?

Groepsoefening

Het feit dat je straks het hele werkboek doorgewerkt hebt, is niet gering. Dit zou je na de laatste
bijeenkomst best kunnen vieren. Je zou bijvoorbeeld samen kunnen gaan eten. Je kunt de maaltijd
beginnen door ieder de gelegenheid te geven om te zeggen waarvoor hij of zij dankbaar is naar
aanleiding van deze gespreksgroep. Waarvoor zou je de groep willen bedanken? Daarna heb je een
goede tijd met elkaar.

Als je je groep op een heel positieve manier af wilt sluiten, kun je ook alle deelnemers voorafvragen
om na te denken over de specifieke sterke punten die ze in de andere deelnemers zien. Zet bij de
afsluitende bijeenkomst om de beurt iemand in de schijnwerpers en laat de rest van de groep zeg-
gen welke gaven en sterke punten zij in die persoon zien in zijn of haar functioneren als insider. Dit
neemt misschien wel drie kwartier in beslag, maar de mensen zullen zich waarschijnlijk de rest van
hun leven herinneren wat er over hen gezegd is. We krijgen zelden de kans om de positieve dingen
te horen die anderen in ons zien.
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Onderling vertrouwen groeit bij:

Onderling vertrouwen verdwijnt bij:

Openheid. Laten we onze problemen erkennen en er
aandacht aan geven.

Bevestiging. Dat is een prima punt.
Bescheidenheid. Het hoeft niet per se zoals ik het wil.

Duidelijke communicatie van de waarheid. Laten we kijken
wat de Bijbel zegt.

Bescherming. Ik mag leren en groeien.

Initiatieven nemen. Ik kom met ideeén hoe we bepaalde
problemen op kunnen lossen.

Dankbaarheid. Het is fijn om met jou samen te werken.

Dienstbaarheid. 1k wil iets van mezelf geven op een
gepaste en evenwichtige manier.

Luisteren|Verontschuldigen. Heb ik je in de war gebracht/
beledigd? Dat spijt me.

Genade. Je mag fouten maken.
Integriteit. Ik ben eerlijk over wie ik echt ben.

Nederigheid. Ik kan het verkeerd hebben en moet nog
veel leren.

Duidelijke verwachtingen.

5. Lees de lijsten met dingen die vertrouwen bevorderen en din-
gen die vertrouwen tegengaan. Welke kwaliteiten zijn voor jou het

belangrijkst in relaties?

Welke karaktereigenschappen moeten bij jou verder ontwikkeld

worden?

Afscherming. Ik kan dingen zelf wel oplossen. Ik zie
geen problemen of ontken dat er problemen zijn.

Negatieve kritiek. Hoe kom je erbij om zoiets te
denken?

Rivaliteit. Ik wil graag dat alles op mijn manier gaat.

De waarheid niet onder ogen willen zien. Ik weet niet waar
je het over hebt. Dat doe ik niet.

Verwijten. lemand moet toch de schuldige zijn.
Perfectionisme.

Ondankbaarheid. Niet te geloven dat ik dit allemaal
moet slikken.

Ik eerst. Laat me even vertellen hoe ik erover denk
voordat je die gedachte afmaakt.

Excuses. Hier is een goede reden voor, laat me het je
uitleggen (verdedigend).

Wetticisme. Ik oordeel en controleer.

Bescherming van het eigen imago. Ik manipuleer jouw
beeld van mij.

Ik heb gelijk. Je kunt het verkeerd zien of je kunt het op
mijn manier zien.

Onuitgesproken en conflicterende verwachtingen. Ik dacht
dat je wist dat ik nooit op die manier aangesproken
wil worden.

Het belang van
vertrouwen

Vertrouwen is van vitaal
belang bij samenwer-
king. Vertrouwen geeft
mensen de vrijheid om
bij te dragen.

Bij het bespreken van gemeenschap benadrukt de Bijbel functie boven vorm. In feite

heeft de Bijbel nauwelijks iets te zeggen over vorm. Gemeenschap is niets meer dan

het gestalte geven aan de ‘elkanders’: de geboden hoe wij met elkaar om moeten gaan.

De functie is dat wat tot stand gebracht moet worden (zoals elkaar bemoedigen). De

vorm is de manier van aanpak of de methode om de functie uit te voeren (zoals een

wekelijkse ontbijtbijeenkomst). Beide zijn nodig. Functies worden uitgevoerd door
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ze een bepaalde vorm te geven. Te vaak ech-
ter nemen we aan dat als we de vorm heb-
ben, we ook over de functie beschikken. We
stellen de twee aan elkaar gelijk. Als we een
bijeenkomst hebben, kunnen we aannemen
dat er liefde en vertrouwen is en gemeen-
schappelijke betrokkenheid bij het evange-
lie. Maar als we de twee met elkaar verwar-
ren, ontzeggen we de insider een heel aantal
vormen om op een betekenisvolle wijze on-
derlinge athankelijkheid gestalte te geven.

6. Welke vormen zouden je in staat stellen

Groepsoefening

Op welke manieren heb je al samengewerkt met
anderen uit je groep?

Op welke manieren zou je met de anderen uit
deze groep willen samenwerken nadat je het
werkboek hebt doorgewerkt? (Wees eerlijk
tegenover elkaar over wat je wilt. Sommigen in
de groep willen misschien meteen aan de slag,
terwijl anderen het nog veel te druk hebben of
andere hindernissen ervaren. Waar sta jij op de
weg naar het leven als insider?)

Wat verwacht je van de mensen met wie je gaat
samenwerken?

Wat heb je te bieden aan de mensen met wie je
gaat samenwerken?

om de onderlinge athankelijkheid die de Bijbel ons leert gestalte te geven op een ma-
nier dat je betrokken blijft bij niet-gelovigen? Bijvoorbeeld: Functie - bemoedig elkaar
dagelijks (zie Hebreeén 10:24-25). Vorm - telefonisch overleg met mijn insiderpartner
over mijn ontmoetingen met niet-gelovigen op mijn werk de afgelopen week.

7. Wie uit je christelijke vriendenkring deelt jouw verlangen om als insider te leven?

8. Wie zou er bij jou en je niet-gelovige vrienden passen?

9. Wie heeft gaven en sterke punten waarmee hij jou aan zou vullen op die gebieden
waarop jij minder sterk bent?

10. Wie kan je helpen of coachen om als insider te leven?

11. Welke specifieke stappen kun je zetten om met iemand als insider te gaan samen-
werken?
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‘EN HOE NU VERDER?
BEGELEIDING VAN DE WEDERGEBOORTE

ekering betekent een keuze om je verzet tegen God te beéindigen. Als we

Hem in ons leven willen hebben, moeten we bereid zijn om de strijd te sta-

ken, om met onze handen omhoog tevoorschijn te

De insider

komen. Dit is geen prettige ervaring voor ons ego, en daar- | | ¢eq hoofdstuk 17 uit De
om vinden wij het moeilijk. Dat is ook de reden waarom | insider, zo mogelijk ook de

het maanden en vaak jaren kan duren voordat iemand deze
levensbelangrijke stap maakt. Wij moeten geduld hebben.
De gangbare opvatting over bekering verschilt hier nogal

hoofdstukken 18 en 19.

Welke vragen roept het ge-
deelte bij je op?

van. Hierbij ligt de focus meer op de daad van het nemen

van de beslissing dan op het proces van de onderwerping van het hart aan Christus.

Veel kerken en zendingsorganisaties richten zich in hun aanpak op het oproepen van

mensen om een zichtbare daad te stellen. En vele ervan lijken al helemaal tevreden te

zijn wanneer mensen maar op de een of andere manier laten merken dat ze het heb-

ben gedaan. Dit heeft tot gevolg gehad dat de laatste decennia wereldwijd duizenden

bekeringen geregistreerd zijn waarvan de resultaten vaak niet blijvend waren.

1. Lees hoofdstuk 17 uit De insider. Wat vind je van de definitie die hier van bekering

gegeven wordt? Als het verschilt met hoe jij hier vroeger over dacht, wat zijn dan de

verschillen?

Groepsoefening

Dit is de laatste officiéle
groepsbijeenkomst. Bedenk
hoe leden van de groep samen
een plan voor de lange termijn
op zouden kunnen stellen.
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2. Denk terug aan de tijd toen je tot geloof in Christus kwam.
In welke mate begreep je toen dat echt geloof een keuze in-
houdt om in de kracht van de heilige Geest zo te gaan le-
ven als Jezus onderwezen heeft? Hoe beinvloedde dit begrip

hiervan je geestelijke groei?



3. Nogmaals, denk terug aan de tijd dat je tot ge-
loof kwam. Hoeveel hulp kreeg je toen van volwas-
sen christenen bij het uitzoeken hoe je Christus
moest volgen? Hoe beinvloedde die ervaring je
geestelijke groei?

4. Als een van je niet-gelovige vrienden je laat we-
ten dat hij of zij tot het inzicht is gekomen dat Jezus
de Zoon van God is en opgestaan is uit de dood,
wat zou dan je volgende stap zijn?

VOLGENDE STAPPEN

Neem de tijd om de stof nog eens opnieuw te bekij-
ken en bid over de aantekeningen uit dit werkboek.

5. Bekijk de namen die je genoteerd hebt op blad-
zijde XXX. Op welke manier hebben deze mensen
profijt gehad van de tijd die je aan dit werkboek
besteed hebt?

De visie doorgeven

Bekering is het begin van een nieuw en
radicaal ander leven. (...) We krijgen
een nieuwe identiteit. Het nieuwe leven
waarin we stappen zit barstensvol diepe
betekenis! Petrus legt uit dat het Gods
bedoeling is om ‘de grote daden te
verkondigen van hem die [ons] uit de
duisternis heeft geroepen naar zijn won-
derbaarlijke licht’. Hij spoort ons aan:
‘Leid te midden van de ongelovigen een
goed leven, opdat zij (...) door [onze]
goede daden tot inzicht komen en God
eer bewijzen.”> We worden opgeroepen
om vandaag te leven als burgers van zijn
eeuwig Koninkrijk.

Nieuwe gelovigen moeten zich deze visie
van wat ze geworden zijn — en wat ze nog
steeds worden — eigen maken. En ze heb-
ben hulp nodig om van waar ze nu zijn,
daar te komen waar God hen wil hebben.
Hiervoor zal zeker genezing nodig zijn,
en vervolgens een levenslange groei.

De insider, p. 196, 197

6. Welke belangrijke lessen heb je geleerd? Tot welke nieuwe inzichten ben je geko-

men?

7. Over welke inzichten en lessen ben je enthousiast?

8. Welke dingen zijn voor jou cruciaal om te veranderen?

9. Hoe ga je je leefstijl aanpakken?

10. Welke uitdagingen zie je nog?

11. Welke stappen kun je zetten om deze uitdagingen te lijf te gaan?
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. Als je over het komende levensjaar nadenkt, hoe denk je dan dat je leven als insi-

der zich zal gaan ontwikkelen?

T s W N =

O 0 N O
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NOTEN

. Rodney Stark, The Rise of Christianity (New York: Harper Collins, 1997), p. 208.

. Stark, p. 208.

. Zie De insider, p. 55, 56.

. Gebaseerd op een ongepubliceerd artikel door Don Bartel.

. Richard Swenson, The Overload Syndrome: Learning to Live Within Your Limits

(Colorado Springs: NavPress, 1998), p. 44.

. Zie De insider, p. 165.
. Zie De insider, p. 165, 166.

Jerry D. Jones, 201 Great Questions (Colorado Springs: NavPress, 1999).
1 Petrus 2:9, 12.
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